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. RESZ:ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény elnevezése: Szentesi Csalddsegitéo Kozpont
székhelye: Szentes, Ady Endre utca 10.

telephelyei/tagintézményei:  a.) Csalidok Atmeneti Otthona:

Szentes, Koszta Jozsef u. 7.
Csaladok Atmeneti Otthona Kiilsé Féréhely
Szentes, Bacso Béla u. 5. 111/7 sz.

b.) Gyermekek Atmeneti Otthona
Szentes, Munkacsy Mihaly u. 3.

c.) Kozosségi és Prevencios Szolgalat - Kozosségi tér
Szentes, Csongradi at 2.

d.) Szentes Virosi Udiilétibor
Szigliget, Kiils6hegyi at 66.

2. Az intézmény
o alapité és iranyito szerve: Szentes Vérosi Onkormanyzata Képviseld-testiilete.
e fenntarto szerve: Szentes Vérosi Onkorméanyzata
o alapité szerve szerinti besoroliasa: Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv

3. Alapité okirat és egyé intézményi szabalyzatok:
Az intézményt Viarosi Gyermekhdz és Csaladsegité Szolgdlat néven a Szentes Viros
Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 96/1993.(VI1.2.) KT szdmu hatarozataval létesitette
1993. augusztus 01-jei hatallyal.
Az intézmény a jelenlegi, azaz a Szentesi Csaladsegité Kdzpont elnevezést a Szentes
Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete 140/1995. (1X.15.) KT. hatarozata alapjan,
1995 szeptember 15-én kapta.
Hatalyban lévé modositott alapitd okiratat Szentes Véaros Onkormanyzata Képviselo-
testiilete hagyta jova.

Az intézmény mukodését a rendelkez6 jogszabalyok. szakmai protokollok. fenntartoi
rendeletek és hatarozatokon tul igazgatdi utasitasok, valamint az alabbi intézményi €s
VIGSZ szabalyzatok hatarozzak meg. Az e szabdlyzatokban foglaltakat jelen SZMSZ
nem részletezi.

Intézmény onallo szabdlyzatai:

Szervezeti ¢és miikddési szabalyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Anyag- és eszkOzgazdalkodasi szabalyzat
Kockazatkezelési szabalyzat

FEUVE Szabélyzat és bels6 ellenérzési nyomvonal
Pénzkezelési szabalyzat

Szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Belso kontroll kézikdnyv

Vagyonvédelmi szabalyzat

13. Vagyonnyilatkozati szabalyzat
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23,
24,
25.
26.
27,
28.
29.
30.

31
32.
33.

34.

Adatvédelmi szabalyzat

Belso adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Kozérdeki bejelentések és panaszok kezelésének szabalyzata

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

Integralt Kockazatkezelés Eljarasrendjének Szabalyzata

Szocidlis teriileten dolgozod szakemberek rekreacidjanak tamogatasanak
szabalyzata

Teljesitménydsztonzo keret felhasznalasanak szabalyzata

Ajandékok és egyéb elonyok elfogadasa, valamint korrupcidellenes szabalyzat
Gépkocsi kezelési és lizemeltetési szabalyzat

Ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitok ellatmanyanak modositott szabalyzata
Munkavédelmi szabalyzat

Thzvédelmi szabalyzat

Nemdohanyzok védelmérdl szolo szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

Telekommunikacids szabalyzat

Veszélyhelyzet idejére vonatkozé munkaszervezés, munkavégzés és infekcio
kontroll szabalyzata

Izolacios Terv

Ugyrend

Szabalyzat a Szentesi Csaladsegité Kozpontban dolgozé munkatarsak rekreacios
tamogatasarol

Altalanos Udiilési Szerzédéses Feltételek (Szigligeti Udiilo)

Szentesi Intézmények Gazdasagi Szervezete altal kiadott szabéalyzatok

1
2
3
4.
3.
6
T
8

9

10.
11,
12.
13
14.

15.
16.

. Gazdalkodasi szabalyzat

Bizonylati szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Informatikai rendszer biztonsagi szabalyzata

Iratkezelési szabalyzat

Szamlarend

Kikiildetési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Szamviteli politika

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

Kozbeszerzési szabalyzat

Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének.
tovabba a kotelezendéen kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalanak
rendjérol

Ugyviteli — iratkezelési szabalyzat

Gazdasagi Szervezet Ugyrendje

4. Az intézmény jogallasa, miikodési teriilete, szamjelei, tevékenységi korei:
A Szentesi Csaladsegité Kozpont személyes gondoskodast nyujté szocialis, és
gyermekvédelmi alapellatasokat  biztosité intézmény, mely ezen tilmenden,
alaptevékenységként szabadidds szolgaltatasokat €s ifjusagvédelmi feladatokat is ellat.



4.1. Az intézmény jogillasa, besorolisa:

Jogallasa:  Onallo jogi személy

Az intézmény alapito szerve szerinti besorolasa: Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
Tipus szerinti besorolasa:

- Tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési szerv

- Kozszolgaltaté szerv fajtaja:  kozintézmény

Feladatellitashoz kapcsolodo funkcidja: 6nalloan miikodo kéltségvetési szerv
gazdaségi feladatait a Szentesi Intézmények
Gazdasagi Szervezete latja el az érvényben
lévo egylittmikddési megallapodas alapjan
4.2. Miikodési teriiletei:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a Csalddok Atmeneti Otthona, valamint a
Gyermekek Atmeneti Otthona esetében ellatasi teriilet a Szentesi kistérség.

A Szentes Viarosi Udiild az orszag egész teriiletérél fogad vendégeket, de kiemelt
célcsoport a szentesi lakosok,

Egyéb ellatasok vonatkozasaban az ellatasi terlilet: Szentes véaros ¢és Nagytoke
kozigazgatasi teriilete.

4.3. Iranvito és fenntarto szervének neve, székhelve:

Szentes Varosi Onkormanyzata Képviselé-testiilete
6600 Szentes, Kossuth tér 6.

4.4. Az intézmény fontosabb szamjelei:

Torzsszama: 638562

TEAOR: 8899 (szocialis ellatas elhelyezés nélkiil)
Szakagazati szama: 889900

TB torzsszama: 12160512

Adodszama: 16684801-2-06

Statisztikai szamjele: 16684801 8532 322 06

Agazati azonosité: S0082146

Bankszamlaszam: 12067008-01331904-00100002

4.5. Az intézmény tevékenységi korei:

Alaptevékenysége: A raszoruld csaladok szocidlis ellatasa, gyermek- és ifjusagvédelem.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

Ssz. | Szakagazat szama | Szakdgazat megnevezése

Mashova nem sorolhato egyéb szocialis ellatas
1. | 889900 g gy
bentlakas nélkiil




A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

S5z fk;’;;:;_‘::'s};z :;: Kormanyzati funkcio megnevezése
041231 Rovid idotartamu kézfoglalkoztatas

2 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

3 074040 Fel:t{'?zc") megbetegedések megeldzése. jarvanyiigyi
ellatas

4 081071 Udiiloi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

5 084070 A ﬁalalgk tarsadalmi integréciéjét segitd stru?ctﬁra,
szakmai szolgaltatasok fejlesziése, miikodtetése

6 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

T 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

8 104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont

9 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

10 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

11 107070 Menekiiltek ideiglenes ellatasa és tamogatasa

12 109020 Szocidlis szolgaltatdsok modszertani szakiranyitasa

5. Az intézmény szervezeti felépitése, kotelezo feladatai

5.1. Csalad-és gvermekjoléti kozpont feladatellatis

A 2015. CXXXIIL. toérvénnyel modositott, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény, valamint a szocidlis igazgatasrol, valamint
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvények rendelkezései alapjan 2016.01.01-jei
hatéllyal Csalad- és gyermekjoléti kozpont latja el az addigi csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas feladatait. Az 6nallo szervezeti egységeként mikédo Csalad- és gyermekjoléti
kdzpont harom szakmailag 6néllo szervezeti egységre tagozodik az aldbbiak szerint:

3.1.1. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

a Csalad- és gyermekjoléti kozpont onallo szervezeti egységeként miikodo személyes
gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti alapellatas, mely tevékenységét az 1997. évi
XXXI. és a 1993. évi IIL. torvényekben szabalyozott modon végzi.

Miikddés kezdete:

o csaladsegités esetében 1993. augusztus 01.

o gyermekjoléti szolgaltatis esetében: — 1997. november 01.
Miikiddés engedélyezett hatdrideje: hatdrozatlan idejii
Miikédeési teriilet: Szentes varos és Nagytoke

A gyermekjoléti szolgdltatas keretében - dsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi
és nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez.
— folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen élo gyermekek szocidlis helyzetét.
veszélyeztetettseget,
— meghallgatia a gyermek panaszat, ¢s annak orvoslasa érdekében megteszi a
sziikseges intézkedést,



— szervezi a - legalabb harom helyettes sziilot foglalkoztaté - helyettes sziil6i
halozatot, illetve mikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

— segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

— felkérésre kormyezettanulmanyt keszit,

— kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal uj ellatasok bevezetéset,

— biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

— részt vesz a Kiilén jogszabalyban meghatarozott Kabitoszertigyi Egyeztetd Forum
munkajaban,

— nyilvantartast vezet a helyettes sziiloi féréhelyekrol.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek. csaladok szdmdra az ilyen helyzethez vezeté okok
megelozése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgaltatis. A csaladsegités keretében biztositani kell:

— aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

— az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli. természetbeni ellatasokhoz.
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutis megszervezését,

— a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé mikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

— a kozosségfejleszté programok szervezését. valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést,

— a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadds nyujtasat,

— a kriziskezelést. valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitod
szolgaltatasokat,

— a jarasszékhely telepiilésen mikodo csaladsegitést ellaté szolgaltatonak a csalad
szocialis helyzetének atfogo vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatasokat meghatarozo, a szolgaltatiast nyujtd szolgaltatora - a jogosultsagi
feltételek fenndlldsa esetén - kotelezd szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a
feladat ellatasaba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen mikodo csaladsegitést
ellatd szolgaltatot.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 9.-18. §-ai,
valamint az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 30-34. §-aiban, valamint Szervezeti és Mukdodési
Szabalyzatban foglaltak szerint latja el.

5.1.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

a Csalad- és gyermekjoléti kbzpont 6nallé szervezeti egységeként miikodo személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatas, mely tevékenységét az 1997. évi XXXI. és a
1993. évi IlI. térvényekben valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak szerint
latja el.

Miikédés kezdete: 1997. november 01.
Miikédés engedélyezett hatarideje: hatdrozatlan idejii
Miikédeési teriilet: Szentesi jaras

(Szentes,  Fabidnsebestyén, — Arpadhalom,
Szegvar Nagymagocs, Derekegyhaza,
Eperjes, Nagytdke,)



A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcesolodo, a
gyermekek védelmére iranyuléd tevékenységet lat el a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 20.,
21. és 31. §-aiban szabdlyozott modon, amelynek keretében

— kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
veételet,

— javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 28. - 30. § rendelkezései
szerint, illetve a csaladi potlék természetbeni forméban torténé nyujtasira, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara, a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,
valamint a gyermek megel6z0 partfogasinak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartasara és megsziintetésére,

— egyiittmikodik a partfogd feliigyeloi Szolgalattal ¢és a megelozo partfogo
feliigyelével a blinismétlés

— megelozése érdekében, ha a gyamhatésag elrendelte a gyermek megel6zo
partfogasat,

— a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 33. §-ban szabalyozott médon csaladgondozast végez — az otthont nyujté
ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzo intézménnyel
egyiittmikodve — a csalad gyermeknevelési korlilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziilo és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,

— utogondozast végez — az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmikddve — a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez,

— védelembe vett gyermek esetében a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 32. §-ban
szabalyozott modon elkésziti a gondozasi-nevelési tervet. szocialis segitomunkat
koordinal és végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyijtasahoz kapesolédé pénzfelhasznalasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

Specidlis szolgaltatasokat biztosit a gyermek csaldadban nevelkedésének elosegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos, programokat nyujt, amelynek
keretében biztositja:
— utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakotelepi szocidlis munkat,
— Kkapcsolattartasi iigyeletet. ennek keretében kozvetitdi eljarast, a 15/1998. (1V.30.)
NM rendelet 22. §-ban foglaltaknak megfelelden,
— korhazi szocialis munkat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 24. §-ban szabalyozott
modon
— gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgdlatot a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 27. §-nak megfelelden,
— jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tanacsadast,
— csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat,
— oOvodai és iskolai szocialis segitod tevékenységet

A jaras teriiletén mikodo Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok és azok szakemberei
szamara szakmai tamogatast nyujt.

Elkésziti a szocialis diagndzisokat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz010 torvény 40/A.§ (2) d) pontjaiban meghatérozottak szerint.



3.1.3. Kizdsségi és Prevencios Szolgdlat

az intézmény onallo szervezeti egységeként mukodd személyes gondoskodast nyujté
szocialis és gyermekjoléti alapellatas, mely tevékenységét a 1997. évi XXXI. és a 1993. évi
I11. térvényekben valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint végzi.
Ellatja a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozill a preventiv és kozossegi
valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladataibol az utcai szocialis munkat és a
gyermekek tanulast segitd szolgaltatasait.

Miikéodés kezdete: 2011.01.10.
Hasznalatbavételi engedély szama: 13-85-1/2010.
Miikodesi teriilet: Szentes vdros

Feladatait a Kozosségi tér elnevezést 6nallé telephelyen (6600 Szentes, Csongradi ut 2.)
végzi, melynek keretében biztositja
— a Csalad- és gyermekjoléti kozpont egyénekre, csoportokra, kozosségekre
iranyuld, a 15/1998. (1V.30.) NM ¢és a az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletekben
meghatarozott prevencios feladatait, valamint
— az utcai és lakotelepi szocialis munkat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 23. §
szerint,

Ezen tulmenoen mikodteti a Kozosségi teret, melynek célja, hogy biztositsa az ifjusag
kozosségi tevékenységének, Onszervezodd kozosségeik, szervezeteik miikodésének és
programjaik megvalositasanak infrastrukturalis hatterét, a kozosségi stratégidk mentén
megvalosulé cselekvések szakmai tdmogatasat, tovabba a gyermekek és a fiatalok
demokraciara nevelését.

Az ifjusagi informaciés pontok halozata biztositja a gyermekek és a fiatalok korosztalyi
sajatossagainak, sziikségleteinek megfeleld informacio elérhetdségét.

Az ifjusdgi informaciés és tanacsado iroda: a gyermekeknek és a fiataloknak jogi,
pszichologiai, mentalhigiénés, életvezetési, tovabbtanuldsi és munkapiaci tanacsadast
biztosit.

A Kozosségi Tér alapvetd célesoportja Szentes varos 12-29 éves korosztalya, azonban a
targyi és személyi feltételeiben, képes minden korosztaly igényeinek befogadasara,
kielégitésére megfelelve a multi-funkcionalitas elvének is.

A kozosségi tér alapvetden nyitott hazként miikodik mely allandé szolgéltatasai mellett a
fiatalok, és a tevékeny helyi csoportok alulrédl jovo kezdeményezéseinek kivan teret, helyet
¢s tamogatast nyujtani. azaz az ott helyet kapo szolgaltatok €s a teret tartalommal megtdlto
csoportok szama, kore folyamatosan boviilhet, valtozhat.

Feladatai kozé tartozik tovabba a Kdbitészeriigyi Egyeztetd Forum (KEF) mitkodtetése,
mely a kabitoszer fogyasztas megeldzése és visszaszoritasa érdekében. a Képviselo-testiilet
4/2001 (1.26.) KT hatarozataval létrehozott varosi szintii koordinacios tevékenység.

5.2. A Szocialis térvény hatalya ala tartozoé szocialis alapszolgaltatas

5.2.1. Népkonyha:

Az intézmény a hatarozatlan idejii mukddési engedély alapjan biztositott szocialis
alapszolgaltatast 2018. aprilis 30. napjaval megsziintette (atadta a Hajléktalan Segitoé
Kézpontban miikddtetett népkonyha szamara). Azt kévetéen az intézményben a népkonyhai

10




53,

szolgéltatas a Gordiusz Intézmény altal biztositott modon érhetd el, a Szentes Viros
Onkorméanyzata és a Gordiusz Intézmény kozott létrejott megallapodas (tovabbiakban
Megallapodas) alapjan.

Ennek értelmében az intézmeny e szolgaltatashoz a jogszabalyban meghatarozottak szerint
munkanapokon megfeleld helyiségeket, valamint napi két oraban az étel kiosztasiahoz
munkaerdt, a szolgaltatas zavartalan miikddéséhez pedig szocidlis szakembert biztosit.

Tevékenység kezdete: 2018. majus 2.
Tevékenység idotartama: a Megallapodasban rogzitettek szerint,
Miikodési teriilet: Szentes varos

A népkonyha alkalmi jelleggel €s elvitelre, napi egyszeri egy tal meleg ételt biztosit a
Megallapodasban rogzitett célcsoport szamara, melynek adagszama kezdetben 50 adag,
azonban a jelentkezo igények €s a szolgaltaté kapacitasanak mértékében ez valtozhat.

A szolgaltatas munkanapokon 12.30 — 13.30 6ra kozott érheto el.

A szolgaltatas érkezési sorrendben, térités mentesen veheté igénybe a szolgdltaté és a
rendelkezo jogszabalyok altal eloirt adatszolgaltatast kvetden.

Minden igénylé az étel elviteléhez sziikséges éthordot sajat maga biztositja. egyben
felelosséget vallal annak higiénés allapotara. Egy személy naponta kizarolag egyetlen adag
ételre jogosult, ez alol méltanyossagi kivétel sem teheto.

Az étel helyben fogyasztasara csak indokolt esetben nyilik lehetoség.

Az intézmény jogosult megtagadni az étel kiadasat annak a személynek. aki a hazirendben
foglaltakat az ere vonatkozo figyelmeztetést kdvetden is megszegi.

5.2.2. Tanyagondnoki Szolgdlat

Miikodés kezdete: 2005. julius 01.
Miikiodés engedélyezett hatdrideje: hatdrozatlan idejii
Miikodeési teriilet: Szentes varos kozigazgatasi teriilete:  Cserebokényi korzet
Magyartési kirzet
Lapistoi korzet
Nagynyomudsi korzet
Bereki korzet
A tanyagondnoki szolgaltatds célja a Kkiilterilleti, valamint a tanyasi lakott helyek
intézményhianyabol eredé hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgéltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valo
hozzajutas biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének
segitése.

A gvermekvédelmi torvény hatalya ala tartozo ellatasok

5.3.1. Gyermekek Atmeneti Otthona,

mint az intézmény 0nallé szervezeti egységeként, kiilon telephelyen miikodo, a gyermekek
atmeneti gondozasat biztositd gyermekjoléti alapellatas, mely tevékenységét az 1997. évi
XXXI. tv, és a 15/1998. (1V.30.) NM. rendeletben szabalyozott mdodon végzi

Férohelyek szima: 23 férohely

Miikédés kezdete: 2005. aprilis 1.

Miikodeési engedélyezett hatdrideje: hatdrozatlan idejii

Miikodési teriilet: zentes varos kézigazgatdsi teriilete

Egviittmitkodési megdllapodas alapjan: — Szentesi jards egyéb telepiilései
Elldtasi szerzédés alapjan: Hodmezovasdrhely



A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo torvénynek megfelelden
iizemelteti a Gyermekek Atmeneti Otthona tagintézményt. A sziilé kérelmére egyiittesen
elhelyezi a veszélyeztetett gyermeket €s sziileit.

Az egyiittes elhelyezésen tul szocidlis szolgaltatasaival, hivatalos lgyek intézeésének
segitésével, egyénre szabott banasmoddal a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok helyreallitasat,
az oOnallo életvezetés kialakitisat és a hajléktalansag allapotanak, a gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetését segiti elo.

Segitséget nyujt a sziilonek gyermeke teljes kort ellatdsahoz. gondozasahoz, neveléséhez.

5.3.2. Csalddok Atmeneti Otthona,

mint az intézmény 6nallo szervezeti egységeként, kiilon telephelyen miikodo, a gyermekek
atmeneti gondozasat biztositd gyermekjoléti alapellatas, mely tevékenységét az 1997. évi
XXXI. tv, és a 15/1998, (IV.30.) NM. rendeletben szabalyozott modon végzi

Féréhelyek szama: 8 csaldd, 33 féréhely

Miikodés kezdete: 2000. december 1.

Miikédési engedélyezett hatarideje: hatdrozatlan idejii

Miikadeési teriilet: Szentes varos kozigazgatasi teriilete
Egyiittmiikidési megdllapodds alapjan: — Szentesi jards egyéb telepiilései
Elldtasi szerzodés alapjan: Maké varos

A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvénynek megfeleloen
iizemelteti a Csaladok Atmeneti Otthona tagintézményt. A sziil6 kérelmére egyiittesen
elhelyezi a veszélyeztetett gyermeket és sziileit.

Az egyiittes elhelyezésen tul szocidlis szolgaltatasaival, hivatalos ligyek intézésének
segitésével, egyénre szabott banasmoddal a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok helyreallitasat,
az Onalld életvezetés kialakitiasat és a hajléktalansag allapotanak, a gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetését segiti elo.

Segitséget nyujt a sziilonek gyermeke teljes kori ellatasahoz, gondozasahoz, nevelésé¢hez.

Csalddok Atmeneti Otthona Kiilsé Féréhely

A CSAO, mint az intézmény 6nallo szervezeti egységeként, kiilon telephelyen miksdo, a
gyermekek dtmeneti gondozasat biztositd gyermekjoléti alapellatas, az intézményi ellatas
mellett egy csalad szamara (legfeljebb 6 f6) kiilsé férohelyet is fenntart a jogszabalyokban
meghatdrozott szakmai tartalmak biztositdsaval. A kiilsd férohelyen kizarolag olyan
gyermekes csalad helyezhetd el, amely esetén nincs sziikség folyamatos szakmai segitség

r_ow

biztositasara. Kiilsd férohelyen valsaghelyzetben 1évé varandos anya nem helyezheto el.

Ingatlanok szama: 1 lakas

Férohelyek szama: 1 csalad, 6 féréhely

Miikadés kezdete: 2023, aprilis 1.

Miikédési engedélyezett hatdrideje: hatdrozatlan idejit

Miikodeési teriilet: Szentes varos kozigazgatasi teriilete

A sziil6 kérelmére és a Szakmai Programban meghatarozott kritériumok teljesiilése esetén
egyiittesen elhelyezi a veszélyeztetett gyermeket és sziileit. A kiilso férohely az elhelyezett
csalad szamara az intézmény az életvitelszerlii tartozkodas lehetségét. valamint a
tisztalkoddsi. mosasi, f6zési lehetoséget minden esetben biztositja. A gyermek teljes kor
ellatasanak egyéb feladatai a sziiloket terhelik. Ez alapjan gyermek textilidval torténd
ellatasdban és a személyes higiéné feltételeinek megteremtésében, a sziikség szerint
ruhazatanak ¢és élelmiszerének, valamint az elsOsegélyhez sziikséges felszerelések
biztositasaban csak kiilondsen indokolt esetben nyujt segitséget az intézmény.
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3.3.3. Helyettes sziiloi szolgdlat,
mint a gyermekek Aatmeneti gondozasat biztositd gyermekjoléti alapellatas, mely

tevékenységét az 1997, évi XXXI. tv, és a 15/1998. (IV.30.) NM. rendeletben szabalyozott
modon végzi.

Férohelyek szama: 3 csalddnadl, 8 férohely

Miikodés kezdete: 2001. 09. 01.

Miikddés engedélyezett hatdrideje:  hatdrozatlan idejii

Miikodeési teriilet: Szentesi vdaros kozigazgatasi teriilete

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo torvénynek megfeleléen miikodteti
a Helyettes sziil6i szolgalatot.

A helyettes sziilo kijelolés esetén (de a vérszerinti sziilo kérésére, vagy beleegyezésével)
atmeneti idore a gyermeket otthonaba fogadja és ott teljes kori ellatasarol gondoskodik oly
modon. hogy az a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodését elosegitse, és
személyisége lehetd legteljesebb kibontakoztatasat szolgélja. Az intézmény helyettes sziil6i
tanacsado alkalmazéaséval arra torekszik, hogy elosegitse a gyermek vérszerinti csaladjaba
vald visszakeriilését, vagy ha ez nem Iehetséges orokbefogadd csaladhoz torténo
elhelyezését.

Az elhelyezésen til szocidlis szolgaltatasaival, hivatalos ligyek intézésének segitésével,
egyénre szabott bandsmdddal a csaladi problémak, a gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetését segiti elo.

Segitséget nyujt a helyettes sziilonek a gondozott gyermek teljes korti ellatasdhoz,
gondozasahoz, neveléséhez.

Egvéb szolgaltatasok

5.4.1. Szentes Virosi Udiilstibor iizemeltetése, mint szabadidds szolgdltatds:

Férdhelyek szama: 72 f0' 10 fahdzban, 34 f6 10 kéépiileti szobdban
Miikédés kezdete: 1982 julius 13.
Sajat kezelésben: 1993. augusztus 01.
Uzemelési engedély: 1/2004 (Gyermekiidiils C. kat) hatirozatlan idejii
2/2004 (Gyermek és Ifjusagi Tabor B. kat) hatarozatlan

idejii
Miikédeési engedély: 114/2004 (Munkahelyi vendéglato iizlet) hatdarozatlan
idejii

Szezonalisan {izemelteti az Udiil6tabort szem el6tt tartva a szentesi gyermekcsoportok és
csaladok igényeit. Elsodlegesen az tidiildvendégek pihenése, szinvonalas ellatasa érdekében
gondoskodik a folyamatos karbantartasarol és a legoptimalisabb kihasznaltsagarol, tovabba
a minél szélesebb korti és szinvonalasabb ellatasok, szabadidés és szakmai programok,
turisztikai attrakciok bevezetésérol, szervezésérol.

A Magyar Koztarsasag Kormanya altal létrehozott A szocialturizmus rendszeréhez
kapcsolodva szerepel a .Széchenyi Pihend Kartya elfogaddhelyek™ orszagos
nyilvantartasaban.

6. Az intézmény kotelezo feladatain til ellathato tevékenységek

6.1. Alaptevékenységhez kapcsolodd, kiegészito és specidlis szolgiltatisok

A palyazati lehetoségek folyamatos figyelemmel Kkisérésével. és adott esetben
palyamunkak készitésével, az intézménynek toérekednie kell olyan forrasok
megteremtésére, amely felhasznilasival az  alapfeladatokhoz  kapcsolodd
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tobbletszolgaltatast tud nyujtani az igénylok és a raszorulok, szamdra, tovabba a
gyermekek védelme és veszélyeztetettségiik megelozése céljabol.

6.2. Adomidnyok gyiijtése, kizvetitése és szétosztasa
Az intézmény raktaraban kialakitott tarolohelyen kerlilnek elhelyezésre az
elsodlegesen ruhanemtib6l allé adomanyok. Ezek rendszerezése a szakmai vezetd
iranyitasaval a miszaki dolgozé feladata, melyben sziikség esetén a csaladgondozok is
részt vesznek.
Az adomanyok raszorulok kozotti kiosztasat a csaladgondozok sajat hataskorben
veégzik.

6.3. Feladat-elldtasi, tarsulasi szerzodés
Az intézmény tevékenységeire vonatkozoan a fenntartd feladat-ellatasi, vagy tarsulasi
szerzOdéseket kithet mas kdrnyezo telepiilés dnkormanyzatdval.
A szerz6dés célja, hogy a kis telepiiléseken éner6bél nem megoldhaté ellatasok esetén
(pl. atmeneti elhelyezés), az intézmeény e feladatok teljesitését pénziigyileg és
szakmailag megfelel6en szabalyozott keretek kozott vallalja at.
A szerzodést az Onkormanyzat megfelelé szakemberei és az intézmény vezetdje
kozosen készitik eld.

6.4. Uj szolgiltatisok beinditisinak kezdeményezése, kivitelezése
Az intézmény alapfeladatainak gyakorlasa soran fokozott figyelmet koteles forditani a

telepiilésen €l6 csaladok, gyermekek, raszorulé csoportok helyzetére, tovabba a
jogszabdlyok altal kételezo alapellatasok bevezetésének hataridejére, a megvalositasuk
lehet6ségeire. Amennyiben megoldasra varo problémakkal talalkozik, ugy a
Képviselo-testiilet szamara javaslatot tesz a kialakitas és a miikodtetés lehetoségeire.

A megfelelé megbizas esetén az ehhez kapcsolodoan megjelend palyazatokon részt
vesz, és szerepet vallal a megvalositasban, miikodtetésben.

6.5. Szociilis féréhely biztositisa krizishelyzetben
A gyermekek atmeneti gondozasat biztosito ellatisok telephelyein (CSAO, GYAO) az
intézmeény szocialis férohelyeket tart fenn (részletezve 8.13. pontban)
A szocialis féréhelyek az intézmények miikodési engedélyben szerepld férdhelyeinek
szamat semmilyen modon nem csokkenthetik, igy
e aGyermekek Atmeneti Otthonaban az orvosi szobaban maximum 2 férohely,
e a Csaladok Atmeneti Otthondban az egyik irodaban, maximum 4 férohely
jeldlheto6 ki szocialis férohelyként.

6.6. Elelmiszer mentés

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet tamogatasaval élelmiszer mentéshez csatlakozott
a Szentesi Csaladsegité Kozpont is. Az intézmény az altalunk gondozott raszoruld
csaladok mindennapi élelmezését tudja tamogatni, azzal, hogy napi szinten a szentesi
Penny aruhazbol az el6z6 nap levalogatott, de még fogyasztasra alkalmas zdldségeket,
gytimolcsoket, pékarut és egyéb élelmiszereket mindennap elszallitja, Gjra csomagolja
és kiosztja a raszorulok kozott. Az osztasi alkalmak keddtdl péntekig 10:30-11:00-ig
az intézményben tortének, mig a hétféi napon elszéllitott adoméanyokat Szentes-
Magyartés teriiletére szallitjuk ki.
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Il RESZ:AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE,
DOLGOZOI

1. Az igazgaté — megbizasa, feladat-és hatiskore, helyettesitése

Az intézmeény élén az igazgato all. A munkakdr ellatasara palyazatot kell kiirni. Munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az igazgatét Szentes Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete palyazat utjan, 6t évre,
hatarozott idére bizza meg.

Vezetdi munkdjat az intézmény szakmailag onallo szervezeti egységek vezetdinek ¢és a
gazdasagi vezetd kozremikddésével. kdtetlen munkaidoben végzi.

Az igazgaté jogallasat a megbizott magasabb vezeté kozalkalmazottakra vonatkozo
rendelkezések, a munkakori leiras és a Szentesi Intézmények Gazdasagi Szervezetével
kotott megallapodas hatarozzak meg.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo felelosségét, képviseleti és dontési
jogkdrét valamint feladat- és hataskoreit a szocidlis igazgatasrol, a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvények allapitjak
meg. Ezen jogkoroket és feladatokat az igazgatd az intézmény szakmai vezetoivel. e
szabalyzatban ¢és a munkakori leirasban foglaltak szerint megosztottan gyakorolja. Az
igazgatd ellatja tovabba a jogszabalyok altal hataskorébe utalt feladatokat.

Az igazgatd megosztottan gyakorolja:

- a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével az adott szakteriilet, a
tanyagondnoki szolgalat, valamint a népkonyha szakmai irdnyitasat, vezetését és
ellenorzését;

- aCsalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjével az adott szakteriilet, és a helyettes
sziil6i halozat szakmai iranyitasat, vezetését és ellenodrzését:

- a Kozosségi és Prevencios Szolgalat (Kozosségi Tér) vezetdjével az adott
szakteriilet, tovabba a KEF szakmai irdnyitasat vezetést és ellenorzését.

- a Csaladok Atmeneti Otthona vezetdjével az adott szakteriilet — ideértve a CSAO
Kiils6 Férdhelyet is - szakmai iranyitasat, vezetését és ellendrzését;

- a Gyermekek Atmeneti Otthona vezetdjével az adott szakteriilet szakmai
iranyitasat, vezetését és ellenorzését;

- a Szentes Varosi Udiilétabor vezetdjével a munka- és tiizvédelmi tevékenység
kozvetlen iranyitasat és ellendrzését, tovabba a Szentes Varosi Udiil6tabor
(Szigliget) szakmai és gazdasagi vezetését és ellenorzését.

Az igazgatot tavollétében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje teljes felelosséggel
helyettesiti. Ot akadalyoztatdsa esetén Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
helyettesiti. A helyettesités - az igazgato kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével -
altalanos jellegli. Az igazgato tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara
csak kiilon intézkedés adhat felhatalmazast.



2. Vezetok— megbizasai, feladat-és hataskoriik, helyettesitésiik:

A szakmai csoportvezetd az intézmény igazgatoja altal megbizott személy. Kozvetlenill az
intézmény igazgatojanak iranyitasa és ellendrzése ala tartoznak az 1992. évi XXXIIL
torvény (Kjt.) vezetore vonatkozo jogszabalyainak és a 257/2000 (XI1.26 ) Korm. r-nek
megfelelden. Munkéjukért a Kjt-ben meghatarozott mértékii vezetéi dijazas illeti meg.
Részletes feladatait és hataskorét a munkakori leiras hatarozza meg.

Felelos:

e az adott szakteriiletre vonatkozd szakmai program elkészitéseéért, litemezés szerinti
megvalositasaért, rendszeres feliilvizsgalataért;

e az igazgatoval tortént elvi egyeztetést kivetden a rabizott szakteriilet, magas szintl
szakmai munkdjanak megszervezéséért, mikodtetéséért €s ellenorzéséért, a
feladatok elosztasaért és pontos, idében torténd elvégzéséért:

e szakteriiletének vagy tagintézményének az intézmény szabélyzataiban
meghatarozottak szerinti mikodéséért;

o szakteriiletének intézményen beliili és kiviili magas szintii képviseletéért;

e a szakteriiletéhez kapcsolddo Osszes szakmai és pénziigyi adminisztracio (naplok,
kartonok stb.) és statisztikak folyamatos naprakész vezetéséért;

e a GYAO a CSAO és az Udiilé esetében a lakoktol atvett téritési dijak és letétbe
helyezett értéktargyaknak az intézmény Pénzkezelési szabalyzataban meghatéarozott
szabalyszerl kezeléséért;

e a szakterillet altal hasznalt, az intézmény tulajdonat képezd ¢és az atvett
berendezési, hasznélati és értéktargyak meglétéért és épségéért;

e a szakteriilethez tartozo tagintézmények, épiiletek, épiiletrészek ¢és a hozzdjuk
tartozo teriiletek allaganak megovasaért, takarékos muikodtetéséért;

e az Udiildtabor vezetdje az iidiiltetési szezonon kiviil (oktobertol aprilisig) az
intézmény gazdasagi feladatainak ellatasaban is részt vesz. E tekintetben felel6s:

—a koltségvetési és gazdalkodasi terv, a beszamolok, az
adatszolgaltatasok elkészitéseért, helyességéért;

— a szamviteli, a pénzligyi, az ado- és a tarsadalombiztositasi szabalyok
betartasaért;

— az intézmény gazdalkodasat érinté helyi szabdlyzatok tervezetének
elkészitéséért és folyamatos karbantartasukért;

— a vagyonvédelem korébe tartozé intézkedésekeért;

— -munka- és tlizvédelmi eldirasok megtartasaért.

A vezet6 feladatai tovabba:

e vezeti a team-megbeszéléseket, koordinalja a teamen beliili feladatelosztast;

o folyamatosan segitséget nyujt a team tagjainak a szakmai munkaban;

e figyelemmel kiséri a szakmai bemutatokat, eldaddsokat, tovabbképzéseket.
kiadvanyokat, ujonnan megjelend jogszabalyokat és ezekrdl tajékoztatja a team-et
illetve az igazgatot;

e a hatékonyabb munkavégzés érdekében, a szakteriiletek szervezeti és mukodési
rendjét folyamatosan figyelemmel kiséri, észrevételeit, javaslatait az igazgatonak
eléterjeszti.

A vezetdk helyettesitése:

A szakmai vezetok tavollét esetén egymast helyettesitik az alabbiak szerint:
+ Az atmeneti gondozasi formak (CSAO - GYAO) vezetdi
« A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
vezetoi
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Sziikség szerinti helyettesitésével a szakteriileten dolgozé barmely szakképzett
munkatdrsat megbizhat irasban, a hataridék megjelslésével.

A szigligeti Udiilétaborban az Udiildvezet6t tavolléte esetén az élelmezésvezetd, a
Kozosségi és Prevencios Szolgalat (Kozosségi tér) vezetdjét a rangidos foallasa
munkatars helyettesiti.

3. Vezetioség
Az intézményben folyd munka Osszehangolasat a hét tagii vezetdség végzi, melynek
allandé tagja:
e [gazgato
o (salad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat vezetoje
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje
Kozosségi és Prevencids Szolgalat (Kozosségi tér) vezetdje
Csaladok Atmeneti Otthonanak szakmai vezet6je
Gyermekek Atmeneti Otthonanak vezetdje
Szigligeti Udiilotabor vezetdje (K&zalkalmazotti Tandcs képviseldje)

A vezetOség az igazgato altal meghatarozott idoben hetente tilésezik, de barmely tagjanak
kérésére az igazgatd osszehivhatja. Uj ellatasi forma bevezetése, vagy mas tagintézmeény
csatlakozasa esetén, az adott szakmai vezetd automatikusan a vezetoség tagjava valik.

5. Szakmai testiilet

A szakmai testiilet jogdllasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo térvény, valamint a Kdézalkalmazotti Szabalyzat
tartalmazza.

A szakmai testiilet az év folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart.
Rendes értekezlet az évzaro és/vagy a felévi értekezlet.
Az értekezletet az igazgatd hivja 6ssze.

A szakmai testiilet tagjai egyharmadanak Osszehivasaval, valamint az ok és a cél
megjelolésével rendkiviili testiileti értekezletet kezdeményezhet. Az értekezletet a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

Helyettesités
A szakmai dolgozok helyettesitését a szakmai vezetod koordinalja. Ennek soran biztositani

kell a szolgéltatas zavartalansdgat, az informaciok megfelel6 atadasat. Ennek érdekében a
Szolgalat és a Kdzpont dolgozoinak helyettesité parokat kell kialakitaniuk, akik egymas
eseteit folyamatosan nyomon kévetik. Tavollétiiket Ggy kell megszervezni, hogy egy
idében legaldbb a par egyik tagja munkat végezzen.

6. Az intézmény engedélyezett munkakorei:

Az intézmény engedélyezett létszama 2023.01.01-jén 54 6, melybdl az intézmény
meghatarozott feladatait 52,5 f6 kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavillaléval,
valamint a Szigligeti Udiil6tdborban éves szintet szamitott 1,5 f6 konyhai személyzet és
élelmezésvezetd munkakoroket idoszakos foglalkoztatasban kell betélteni oly modon.,
hogy 6 honapra 3 6 foglalkoztathatd, ami éves szinten 1,5 fot tesz ki.

Az 54 fo felett tovabbi 4,15 f6 tevékenységét munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban lathatja el 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 3. § (9) bekezdésének
felhatalmazédsa alapjan, melybol 4 f6 bére a specidlis szolgaltatasokhoz sziikséges
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megbizdsi jogviszonyok dijazasara, mig 0,15 fé bére a CSAO Kkiilsd férdhely szakmai
tamogatasara fordithato.

igy az intézmény teljes foglalkoztatotti 1étszam éves szinten 58,15 £6.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetében a tanacsadd munkakér munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében is betdlthetd. A csaladsegitok,
esetmenedzserek és tandcsadok aranyat az intézményvezeté hatarozza meg, azzal, hogy
mindharom munkakort biztositania kell.

Az intézményi munkakordk és alkalmazottak szama meghatarozott idotartamra a kozcélu
foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalokkal boviilhetnek.

Az intézmény engedélyezett munkakorei ':

Jogviszony tipusa
4 Enegdélyezett -
ERglest forma létszém (B) | |Kinevezts | EBYP
jogvlszony

Intézmény miikodtetés 6 6 0
igazgato 1 1 -
adminiszrativ dolgozo (szoc. asszisziens) 2 2 -
kisegitd dolgozo 2 2 -
karbantarto | 1 -
Csalidd- és gyermekjoléti szolgdlat 9 9 0
szakmai egység vezetd 1 | -
csalidsegitd (gondozotti Iéiszam legfeliebb 25 csalad) 7 7 -
szocidlis asszisziens 1 1 _
Csaldd- és gyermekjéléti kézpont (JARAS) 17 14 3
szakmai egysép vezetd 1 1 -
cseimenedzser 4 Bl -
szocilis dignozist felvevo esetmencdzser 1 1 -
szocialis asszisziens 1 1 -
csaladterapeuta:, mediator 1 1 -
avodai és iskolai szocidlis segitd 6 6 -
pszichologus (heti 15 kontakt déra = 0.5 16) 0.5 - 0.5
jogasz (heti 15 kontakt éra = 0.5 16) 0.5 - 0,5
korhiazi szocialis munka (gvermekosztaly. szilészet) 0,2 - 0.2
kapcsolattartasi tigyvelet min. 2 fé/heti 10 6ra = 0.5 (6 0.5 - 0.5
készenléti szolgalat (éjszakai €s héivegi ligyelet)™ 1.3 - 1.3
Kozisségi és Preventiv Szolgdlat 4,5 3.5 1
kozosség, ifjusag szakember 2 2 =
pedagogus, fejleszaépedagogus 1 | -
utcai., lakotelepi szocidlis munka 1 - 1
kisegitd dolgozd 0.5 (.5 -
Tanyagondnoki szolgdlat sszesen: 5 5 0
tanyagondnok 5 5 -
Csalfidok Atmeneti Otthona 6sszesen: 6,15 6 0,15
szakmai egység vezetd 1 1 -
neveld, gvermekieliigyels, esalidgondozd 5 5 -
CSAO Kiilkd Férdhely esaladgondozo 0,15 0.15
Gyermekek Atmeneti Otthona ésszesen: 7 7 0
szakmai egység vezetd | 1 -
neve k"l;g,vcmickli:]i'lgycki, csa Hdscg& (5] 6 -
Szigligeti Udiilotabor dsszesen: 3.5 2 1,5
diiky vezetd 1 | -
karbantarté 1 | -
konyhai szeméhyzet, élelmezésvezetd, kisegitd 1,5 - 1,5

525 | 565

Mindbésszesen 58,15 58,15

! Az intézmény engedélyezett statuszai a képviselo-testiilet hatarozatai, vagy rendeletei alapjan modosulhatnak. A
tablazat a 2023.01.01-jei allapotot régziti.
18



11I. RESZ_MUKODESI SZABALYOK

1. ALTALANOS SZABALYOK

1.1. Az intézmény altalanos nyitva tartasi rendje:
- hétfotol csiitortokig 8.00-16.30;
- pénteken 8.00-14.00;
- szombat-vasarnap alkalomszertien, az esetleges programoknak megfelel6en.

E nyitva tartasi rend nem vonatkozik a Csaladok és a Gyermekek Atmeneti Otthonaira, a
Kozosségi Térre és a Szigligeti Udiilétaborra, ahol a nyitva tartas rendjén kiilon keriil
meghatarozasra.

A nyitva tartas rendjétol ellatasi érdekbdl, vagy igazgatoi utasitasra el lehet térni, melyrdl
az igénybevevoket a megfeleld modon tajékoztatni sziikséges.

Az intézménykdzpontban dolgozék munkaidejét az adott szakteriilet (Tanyagondnoki
Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ill. Kozpont) szakmai vezetdjének
iranyitasa mellett 7.00-18.00 6ra kozott kell beosztani oly modon, hogy az
1. heti szinten 40 6ra munkaidot adjon ki:
igazodjon a helyi sziikségletek kielégités¢hez, az ellatasi érdekhez;
a 6 orat meghaladé munkavégzés esetén 30 perc pihendidé biztositott legyen,
mely nem szamithato bele a napi munkaiddbe:
4. tegye lehetdvé, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specialis feladatainak egyéb,
a foallasu munkaviszonyon tali, megbizashoz kt6dé munkavégzést is,
5. vegye figyelembe a dolgozo egyéni €s csaladi helyzetét.

W

A 4.- 5. pontokban meghatéarozott szempontok figyelembe vételére csak abban az esetben
nyilhat lehetdség, ha az 1.- 2. pontokban meghatarozott szempontokat az nem sérti.
Ettol eltérni csak az igazgato kiilon engedélye alapjan el lehet.

1.2. A miikddés rendje:
A munkaid6 megkezdése elott, a dolgozoknak legalabb 10 perccel meg kell jelenniiik

munkahelyen.

A személyes gondoskodast nyuajté szocidlis és gyermekjoléti ellatas teriiletén dolgozo
munkatarsak munkaideje a kitelezéen intézményben eltdltendo, €s az intézmeényen kiviili
terepmunkara fenntartott kétetlen munkaid6bol all, melyek egyiittes id6tartama heti 40
ora. Ezek aranyat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézményben eltdltendé munkaidé terhére, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont illetve
szolgalat munkatarsai megfeleld beosztds mellett, kotelesek teljes nyitvatartasi idoben
informacios tigyeleti szolgalatot mikodtetni.

Ebédidét, pihendidét csak azok a dolgozok vehetnek igénybe, akik legalabb napi hat orat
a munkahelyen toltenek. Ennek mértéke naponta 20 perc, mely a rendelkezd
jogszabalyok alapjan nem képezheti a munkaido részé. Az étkezni csak naponta 11.30 és
13.30 ora kozott lehet, melyet a munkatarsakkal egyeztetetve ugy kell megszervezni,
hogy az a feladatellatast semmilyen modon ne zavarja.

Etkezés kozben a munkavégzés tilos. A 20 percet meghaladé ebédidé igénybevételére
kérelemre kiadott igazgatoi engedély alapjan van lehetéség A megvaltozott egyéni
munkarend beosztasarol az igazgato dont.
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Az intézmény minden munkatarsa koteles a takarékossagi  szempontok
figyelembevételével szervezni és végezni munkajat.

Telefonnal minden iroda és telephely rendelkezik. Ezek barmelyikérdl. minden dolgozo a
sajat titkos kodja felhaszndlasaval kezdeményezhet hivasokat. Mobil telefonszam hivasat
csak az erre rendszeresitett mobiltelefonrol lehet kezdeményezni. Az intézmény
mobiltelefonokkal is rendelkezik:

Igazgato 1db
Szakmai vezetok 3db
Tanyagondnokok 5db
Intézményi k6z6s mobil 2db
Készenléti szolgalat 1 db
Esetmenedzserek 5db

Ovodai és iskolai segitok 6 db

A telefon vasarlasanak és haszndlatanak részletes szabdlyozasat az intézmény
Telekommunikacios Szabalyzata tartalmazza.

A szakteriiletek munkatarsai napi munkajukat haladasi naploban kotelesek rogziteni. Az
eseteikkel kapcsolatos dokumentumokat és a gondozas menetét tartalmazo esetnaplot
kilon-kiilon személyre szolo iratgytjtoben kell gytijteni, és az eloirt adattartalmakat az
online GYVR rendszerbe napi rendszerességgel fel kell vinni.

Minden 1j esetet a megjelenés napjan be kell vezetni a szakteriilet forgalmi napléjaba.

Az intézményben megfordult kliensek adatait és az itt folyd munkat statisztikai adatlap
(szamitogépes nyilvantartds) rogziti, melyet évente, pontosan kitdltve, ¢és
szakteriiletenként Osszegezve le kell adni az igazgatonak intézményi Osszesités céljabol.
A szamitogéprendszer intézményi kiépitésével ezt a feladatot folyamatosan, a rendszer
napi és egyéni hasznalataval kell ellatni.

A szakterliletek nyilvantartasi és dokumentacios feladatait részletezve a Szakmai program
tartalmazza, melynek rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény a jelentkezd igények és a koltségvetésben biztositott lehetoségek alapjan
prevencios programokat, kiilonb6zoé tipust  csoportfoglalkozasokat, tréningeket
szervezhet. A programok vezet6it kiilsé megbizasi szerz6dés alapjan is foglalkoztathatja.
A program vezetoinek tevékenységiikrol munkanaplot kell vezetnilik. A foglalkozasok
helyszine, rendszeressége jellegiiktol fliggden valtozhat.

Az intézmény hazirendje, szolgaltatasainak konkrét helye és idérendje a folyoson jol
lathat6 helyen megtalalhato.

1.3. Szolgailati jairmiivek:

Az altalanos szakmai munka segitése érdekében az intézmény 2 db. személygépkocsit
biztosit, melyeket a jogositvannyal rendelkez6 munkatarsak el6zetes egyeztetésnek, és az
ide vonatkozé belsd szabalyzatnak megfeleloen hasznalhatnak. Ennek betartasaért a
mindenkori gépkocsivezeto. ellenorzéséért a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai
vezetdje a felelos.

A tanyagondnoki tevékenység biztositasara 3 db. terepjaré és 2 db 9 személyes kisbusz
all rendelkezésre, melyeket kizardlag a tanyagondnoki munkakorben foglalkoztatott
munkatarsak, az igazgatdé, vagy igazgatdi engedéllyel rendelkezé munkatarsak
vezethetnek. A tanyagondnoki gépjarmiivek hasznalata csak a kiilon szabalyzatban
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foglaltaknak megfeleloen torténhet, melynek betartasaért a mindenkori gépkocsivezeto.
ellendrzéséért a Tanyagondnoki Szolgalat szakmai vezetdje a felelds. A tanyagondnoki
gépkocsik mas intézménynek torténd esetleges bérbeadasa csak igazgatoi engedéllyel
torténhet.

Szintén a munka segitése céljabol az intézmény 2 db szolgalati kerékpart biztosit a
dolgozok részére. E kerékparokat a taroloban, vagy az udvaron kell elhelyezni, az épiilet
eldterében semmilyen kerékpar nem tarolhato.

1.4. Dolgoz6i juttatisok

Munkaruha: A szocialis €s a gyermekjoleti személyes gondoskodas tertiletén dolgozo
szakmai munkatarsak a 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 6.§ (11) bekezdése és a 15/1998.
(IV.30.)NM rendelet 3§ (6) bekezdése alapjan évente munkaruha juttatdsban részesiilnek.
A juttatas Osszege a Kozalkalmazotti Tanaccsal egyeztetettek alapjan 30.000 Ft-ban” kell
megallapitani, melyet évente elére kell megfizetni. A munkatars ezen Osszegrol
elszamolasi kotelezettséggel tartozik, munkaviszonyanak megsziinése esetén az aranyos
részt meg kell téritenie.

Védoruha: A kisegité dolgozok védoruha vasarlas cimén évenként a munkaruha
juttatassal azonos Osszegre jogosultak. Amennyiben a dolgozé munkaviszonya
megszinik, gy koteles visszafizetni a munkaruha ellenértékét, a kihordasi id6
részaranyaban.

Beiskoldazasi tamogatds: Az intézmény lehet6ségeihez képest a nappali tagozatos
altalanos és kozépiskolas gyermekeket nevelé dolgozoknak évente legfeljebb egy
alkalommal beiskoldzasi tamogatast nyujt. A tamogatas Osszege (amennyiben erre
koltségvetési forras rendelkezésre all) a Kozalkalmazotti Tandccsal egyeztetett Gsszeg,
melyet a rendelkezésre allo keret és a jogosult dolgozoi létszam hataroz meg.

Cafetéria: Az intézmény dolgozé a fenntartd ez iranyu hatarozata alapjan cafetéria
juttatasban részesiilnek, melynek 6sszege és folyositasa a fenntarté dontése alapjan (mint
adhato juttats) valtozhat.

Teljesitmény Gsztonzé juttatis: Az intézmény minden évben, az el6z0 évi bértomeg
2%-ban meghatarozott, és a koltségvetésben rendelkezésre allo 6sszeg mértékéig, a
dolgozok legfeljebb 50%-a részére a vezetok altal eldterjesztett, és a vezetoség altal
elfogadott javaslatok szerint teljesitmény 6szténzo juttatast biztosit. E kifizetés részleteit
kiilon szabalyzat hatarozza meg.

Tualéora nélkiili helyettesitések tobbletmunkajanak elismerése: Abban az esetben, ha
az adott év soran az intézmény dolgozoinak tavollétébdl (tappénz, GYED. atmeneti
betdltetlen allashely stb.) adoddan olyan tébbletmunkavégzések keletkeznek, amelyek a
tavollévo dolgozok tulora elrendelése nélkiili helyettesitését teszik sziikségesse, akkor e
tevékenységek dijazasat — a Kozalkalmazotti Tandccsal egyetértésben - a kovetkezok
szerinti biztosithatja az intézmény. Az év soran helyettesitett dolgozok ki nem fizetett
munkabérének egylittes 0sszegét minden év novemberében ..eseti illetménykiegészités”™
jogcimen ugy kell kiosztani, hogy abbdél minden dolgozdé az év soran fenndlld
jogviszonya aranyaban részesiiljon.

2 Ezen bsszeg a Kozalkalmazotti Tandccsal tortént egyeztetés és az intézmény koltségvetési lehetdségei alapjan
valtozhat.



Rekreaci6s tAmogatas, Célja a Szentes Varos Onkorményzata éltal fenntartott szocialis
intézmények hatékonységanak novelése, a huzamosabb ideje, nagy elkotelezettséggel és
fokozott leterheltséggel dolgozé szakemberek rekredcios lehetdségének megteremtésével
és annak finanszirozasaval. Az err6l szdlo szabéalyzat a Szentesi Csalddsegité Kozpont
szamara évente 6 f0 tamogatasat teszi lehetové.

Eves jutalom: Amennyiben az adott év soran az intézmény bérmegtakaritast realizal, és
annak felhasznalasdhoz fenntartéi engedélyt kap, ugy a dolgozok szaméra a vezetdség
altal meghatarozott szempontok szerint, a kiemelked6 munkavégzés elismeréseként
jutalmat biztosit.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas: Az intézmény meghatarozott dolgozé a
fenntarto ez iranyu hatarozata alapjan havi 1.000 Ft onkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészitésben részesiil, mely a fenntarté dontése alapjan (mint adhato juttatas) valtozhat.

Utazasi koltségtérités: az intézmény vidéki lakhellyel rendelkezdé kozalkalmazottjai
részére a munkaba jarashoz megvasarolt tomegkozlekedési berlet koltsegenek, a
jogszabaly altal meghatarozott 86%-at megtériti.

Kiilon igazgatoéi engedély alapjan lehet6ség van 9 Ft/km osszegli sajat gépkocsi
izemanyag hozzajarulas igénylésére is.

Az intézmény a mas telepiilésrol bejaré kinevezett munkatarsak koltségtéritését a
rendelkez6 jogszabalyok alapjan, évente legfeljebb 11 honapban biztositja a kinevezési
okiratban feltiintetett lakohely és a munkahely kozott. E megéllapodast a kinevezés
napjan és az akkor érvényben lévé adatok alapjan kell megkotni, A késobbiekben
bekovetkezett lakohelyvaltozas esetén a helykozi forgalomban igénybe vett menetrend
szerinti kozlekedési eszkoz koltségének jogszabélyban rogzitett szdzalékat, maximum 25
km tavolsagban tériti meg az intézmény. E tekintetben egyéb megallapodast csak ezen
dsszeg erejéig vallal a munkaltato.

Munkaszemiiveg hozzajarulas: Képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges ¢leslatast
biztosité munkaszemiiveg megvasarlasdhoz 30.000 Ft-os hozzdjarulast biztosit az
intézmény két éves kihordasi id6 mellett. E juttatasban részesiilhet, az igazgato, az
adminisztrativ dolgozok, a szocialis asszisztensek és a Szentes Varosi Udiilétabor
vezetdje.

Mobiltelefon vasarlasi tamogatas

Meghatarozott munkakorok esetében az intézmény altal biztositott elofizetések mellett. a
dolgoz6 altal vésérolt mobiltelefon koltségéhez is hozzdjarul az intézmény. E
hozzajarulas mértékét (jelenleg 40.000 Ft/kesziilék) és a telefon vasarlasanak részletes
szabélyozasat az intézmény Telekommunikacios Szabalyzata tartalmazza.

1.5. A szakmai munka belsé ellenérzésének rendje
A szakmai munka belsé ellenérzésének megszervezéséért az igazgato a felelos.

Belso ellenorzésre jogosultak:

-az igazgato

-a szakmai vezetok
A szakai munka belsé ellenérzésének rendje az intézmény feladatkoreinek megfeleléen
tagozodik. Minden feladatkor szakmai csoportot (team-et) alkot. melynek vezetdje felelos
az ott folydé munka magas szinvonalaért.
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A team-megbeszélések hetente legalabb egy alkalommal koételezoek. igy a szakmai
munka ellendrzése folyamatos. A csoport vezetdjének beszamolasi kotelezettsége van az
intézmény vezetoje felé.

A Szentes Varosi Udiilétabor miikddését a tabor vezetésével megbizott munkatars
ellendrzi.

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. A szakmai
munkat segito dolgozok ¢€s a szakmai vezetok ellenérzeése igazgatoi feladat.
Az ellendrzés modszerei:

- helyszini ellenorzés,

- irasos dokumentumok vizsgalata;

- beszamoltatas szoban, irasban.

Az ellenérzés tapasztalatait a dolgozokkal egyénileg, sziikség esetén a team tagjaival kell
megbeszélni. Az altalanosithatd tapasztalatokat feladatok egyidejii meghatarozasaval
értekezleten Gsszegezni és értékelni kell.

A szakmai vezetdk évente egy alaklommal, a szakmai beszamolo részeként, kitelesek az
évi ellenorzések modjardl, tapasztalatairol esetlegesen tett intézkedéseirol és azok
hatdsairdl az intézmény igazgatojat tajekoztatni.

Rendkiviili esemény kapcsan, vagy fegyelmi vétség gyantja esetén az ellendrzés
tapasztalatait Ellendrzési naploban dokumentédlni kell, €és az igazgatot haladéktalanul
tajékoztatni sziikséges.

1.6. Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje
Az intézmény létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az
allagmegovast, munka- és tlizvédelmi eldirdsait szem eldtt tartva kell hasznalni. Az
intézmény rendjének, tisztasaganak megtartdsa minden alkalmazottra, lakora (Csalddok,
ill. Gyermekek Atmeneti Otthona) illetve vendégre (Szentes Varosi Udiilo) és esetenkénti
kiilon hasznalora nézve kotelezettség.

Az eléadoterem a szakmai megbeszéléseknek, esetkonferencidknak, értekezleteknek
tréningeknek a szintere. A terem intézményen kiviili feladatok ellatasara is bérbe adhato
abban az esetben, ha az intézmény alapfeladatanak ellatasat ez nem zavarja. Kiilso
igénybevevok a helység atengedésérdl létrejott megdallapodas szerinti id6ben
tartozkodhatnak az épiiletben, ket vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési
kotelezettséggel tartoznak.

Az intézmény Polgarmesteri hozzajarulas alapjan, a szocialis és gyermekvédelem
teriiletén tevékenykeddé BENIGNUS Egyesiilet szamara székhelyet, valamint
miikodéséhez ¢és programjaihoz unkaidon tal helyet biztosit. Az Egyesiiletet
vagyonveédelmi kotelezettség terheli és kartéritési kotelezettséggel tartozik.

Az intézményben dohanyozni csak az intézmény udvaran, az arra kijeldlt helyen szabad,
az eplileten belill tilos a dohanyzas.

Az épiilet teakonyhdjaban lehetOség nyilik kavé és tea fozésére, a dolgozok étkezésére is.

A karbantarté miithely hasznalatara az intézmény miiszaki dolgozoja jogosult.
Az intézmény garazsa elsodlegesen az intézmeényi gépkocsik tarolasdra szolgal,
adomanyok egyéb eszkdzok raktarozasara csak ezen funkcid akadalyoztatasa nélkiil, az
igazgat6 engedélyével van lehetdség.

23



A kozponti épiilet alatt talalhaté pince kizarélag a munkatarsak rekreacios igényeinek
kielégitésére, valamint raktarozasra szolgéal. ldegeneknek e teriiletre belépni csak az
igazgato engedélyével lehet.

Az irodak ¢és egyéb helységek biztonsagaért, arra jogosulatlanok bejutasanak
megakadalyozasaért nap kozben az azt hasznalé dolgozo(k) felel6s(ek). Az intézmény
bejarati kulcsaval, csak az igazgato altal kijeldlt dolgozok rendelkezhetnek.

A kisegitd dolgozo (a Kozosségi térben az tigyeletet teljesité munkatars) a felelés minden
helység takaritds utani, tovabba az egész intézmény nyitva tartason tali zarasaért €s
beriasztasaért.

1.7. Kiadmanyozasi ( alairasi ) jogkor
Az intézmény nevében aldirasi joga az igazgatonak van. A gazdalkodassal kapcsolatos,
jogszabdlyban vagy mds szabalyzatban meghatarozott iratok kivételével az igazgatod
egymagaban ir ala.
Akaddalyoztatasa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo lgyiratokat a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje, mint helyettes, ennek hidnyaban a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont vezetbje, ennek hianyaban pedig a Csaladok Atmeneti
Otthonanak vezetgje irja ala.
Az igazgaté atruhazza alairasi jogkorét az adott szakteriiletek szakmai miikddéséhez
kapcsolodo iratok, vizsgalati vélemények. idézok, igazolasok. tajékoztatok és az igazgato
altal kiilon megjelolt iratok esetében az érintett szakmai vezetokre;
Az igazgato atruhazza aldirasi jogkorét az esetkezeléshez kapcsolodo egyiittmiikodési
megallapodasok esetében az ligyben érintett szakemberre.

Hivatalos leveleken, szakvéleményeken fel kell tiintetni az {igyintézo vagy a vizsgélatot
végz0 szakember nevét. A kimeno és a beérkezo leveleket iktatni kell.

A gazdalkodassal kapcsolatos iratok esetében az aldirasi jogosultsagot kiilon jogszabaly
allapitja meg.

1.8. Kiilsé kapesolatok
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak megszervezéséért az igazgatdé a felelds, melyet
részben a szakmai csoportok vezetdire atruhdzhat. Minden dolgozo koteles a kiilsd
munkakapcsolatok soran feladatat maximalis szakmaisaggal és intenzitassal ugy vegezni,
hogy az minden esetben a kliens érdekeit szolgalja, és ezzel az intézmény szakmai
hirnevének novekedését segitse elo.

Az igazgatd e feladatat a jelzorendszer miikodtetése, valamint a jarasi szintii feladatok
ellatasa tekintetében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetoire atruhazza, a
kiilon szabalyozott feladatmegosztasban.

1.9. A team-ek kozotti kapcsolattartas formai és rendje
A Szolgéalatok munkatarsai heti rendszerességgel, meghatarozott idoben kiilon-kiilén
team megbeszélést tartanak, melynek keretében egyeztetik az egyes esetekhez kotédo
gondozasi tervek alakuldsat, a napi munkatervet.
Havonta legalabb egy alkalommal a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatait ellato
harom munkacsoport munkatarsai kézos teamen egyeztetik aktualis feladataikat.

A team-ek kozotti szakmai kapesolattartasért a szakmai csoportvezetok, az optimalis
munkatarsi kapcsolat kialakitasaért és fenntartasaért a munkatarsak a felelosek.



Minden munkatarsnak kotelessége a hozza fordulé kliensekkel az anamnézist vagy az
elsé interjut agy elkésziteni. hogy az. az intézmény 6sszes tevékenységi korébe tartozo
lehetséges problémakrol képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka soran olyan esettel keriilnek kapcsolatba, melynek
megoldasa mas munkacsoportok vagy szakemberek részvételét is igényli, kitelesek az
érintett szakemberrel vagy a masik team vezetdjével felvenni a kapcsolatot, és megfeleléd
szintli informacioval az esetet részben vagy egészben atadni, és a gondozas, fejlesztés
sikere érdekében egyiittmiikodni.

1.10. Szakmai programok
Az intézmény munkacsoportjai szakteriiletenként kiilon-kilon elkészitett szakmai

program mentén végzik tevékenységiiket. A szakmai programok jogszabalynak megfeleld
Osszeallitasaért és karbantartasaért a szakmai vezetok, az abban foglaltak teljesitéséért az
adott team minden tagja felelés. A szakmai programot a fenntarto illetékes bizottsaga
fogadja el.

1.11. Tovabbképzések, szakképzések
Az intézmény agazat-specifikus munkakoreiben foglalkoztatott dolgozok tovabbkeépzési
kotelezettség ala esnek a 9/2000. (VIIL4.)SzCsM, és a 277/1997 (XI1.22.) Korm.
rendeletek alapjan. E jogszabalyoknak megfeleléen minden érintett munkatérs
kotelessége az egyénileg kiszamitott tovabbképzési idOszak lejartaig, a sziikséges
tovabbképzési pontok megszerzése. Az engedélyezett tovabbképzesek koltségeit (vagy
annak meghatarozott részét) az igazgaté elore meghatarozott litemezéssel, az intézmény
koltségvetésébal biztositja.
A szakteriiletek vezetdi és az igazgatd hataridore kotelesek vezetoképzésen részt venni. A
vezetoképzésre kotelezett munkatarsak ez iranyu koltséger az intézmény koltségvetését
terhelik.
A szakteriiletek vezetdi a hataridok, a munkatarsak képzési irdnyanak és a rendelkezo
jogszabalyok figyelembevételével kotelesek tovabbképzési tervet késziteni, €s annak
teljesitését rendszeresen ellendrizni. A tovabbképzési tervet az igazgato hagyja jova.

Az intézmény dolgozoéi a tovabbtanuldsi szandékukat kotelesek még a felvételi elott
bejelenteni az intézmény igazgatojanak. Iskolarendszeri szakmai képzés esetén az
igazgatd csak tanulmanyi szerzédés megkotése esetén, é€s csak az abban foglaltak szerint
jogosult tamogatni a dolgozot.

1.12. Etikai eloirasok, titoktartas

— A mellékletében szerepl6 etikai kddex tartalmazza szakteriileteink alapelveit, melyek
a dolgozokra nézve kotelezo érvényiiek.

— A dolgozo6 tudomasara jutott adatok nyilvantartasara és kezelésére az erre vonatkozo
torvények rendelkezéseit kell alkalmazni.

— A segitséget kéro altal kozolt és az Ot érinté adatokat mas személyekkel - ideértve az
adatkdzl6 hozzatartozoit is-, csak a kliens beleegyezésével szabad kozolni.

— Nem kéti a titoktartas, ha az adatok kozlésére jogszabaly kotelezi.

— Tudomanyos célt szolgalo kozlés csak oly modon torténhet, hogy a kézlés alapjan az
érintett csaladot, csaladtagot ne lehessen felismerni.

— Hivatalos tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat személyes célra nem
hasznalhatja fel. Ezzel valo visszaélés azonnali fegyelmi meginditasaval jar.

— Az intézmény dolgozoja maganéletiikben és szabadidejiikben sem tanusithatnak olyan
magatartast, amely az intézmény érdekével, céljaival, tevékenységével ellentétes,
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tovabba amely masok megbotrankoztatasahoz vezet, vagy az intézmény hirmevét
hatranyosan befolyasolhatja.

— A dolgozo. illetve a vele kozos haztartasban €16 hozzatartozdja a segitséget kérdvel
tartasi. életjaradéki. illetve oOroklési szerzddést nem kothet, annak gyamjaként.
gondnokaként nem jelélheto ki.

1.13. Munkavédelem
A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat az intézményi kockazatértékelés alapjan
elkészitett munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza, melynek ismertetéséért az intézmény
munkavédelemmel megbizott munkatarsa felelés. A szabéalyzatban foglaltak betartasa
minden dolgozora nézve kotelezo, betartatasaért és ellendrzéséért a szakmai vezetdk
felelosek.

1.14. Szabalytalansagok észlelése, jelzése
Amennyiben munkaja soran valamely dolgoz6 szabalytalansagot, jogsértést észlel akar az
tigyfelek, akar az intézményi dolgozok vagy vezetdk részérdl, koteles azt haladéktalanul
jelenteni az intézmény vezetdje szamara. Ha megitélése szerint a szabdlytalansag
jogszabalyt sért ugy jelzését koteles irasban is megtenni.

2. CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALATRA VONATKOZO
KULON SZABALYOK

A csalad-és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a Szoctv. 64.§-ban meghatarozott
csaladsegitést és a Gyvt. 39.§-ban leirt gyermekjoléti szolgiltatast valamint a 40.§-ban
szabalyozott csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatait Szentes ¢s Nagytoke lakosai
szamara.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az intézményen beliil 6nallo szakmai szervezeti
egységként, kiillon irodahelyiségekben és kiilon varéhellyel, klienst fogadd irodaval
rendelkezik.

2.1. Az ellatottak kire
Az intézmény szolgaltatasait a Szentes Varos ¢és Nagytoke kozigazgatasi teriiletén
lakhellyel és tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermek, egyén, csalad, valamint a varosban
tartozkodo hajléktalan személy veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas
illetékességi teriilethez tartozo személy is) felkeresheti segitségért az intézményt.

2.2. Az ellatas igénybevételének modja
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok igénybe vétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére vagy belegyezésével torténik. A kérelmezo és a
szolgdlat a feladatellatas tartalmi elemeit megéllapodasban rogzitik.
A nyujtott szolgéltatasok, mint alapszolgaltatas, téritésmentesek.

2.3. A Szolgdlat feladatai:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat tevékenységi kirét, feladatait, mitkédési modjat
részletesen az e szabdlyzat 1. rész 5.1 szakasza valamint a Szakmai Program
tartalmazza. Az e szakteriileten dolgozo munkatarsaknak e dokumentumokban
szabdlyozottak szerint kell ellatni tevékenységiiket.
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A csal

ad- és gyermekjoléti szolgaltatds feladatai kozil a kozOsségi és prevencios

tevékenységet, valamint a gyermekek tanulassegitdé szolgaltatasait az intézmény
Kozosségi €s Prevencios Szolgalata latja el a kiilon telephelyen (Szentes, Csongradi ut 2.)
miikodo Kozosségi térben.

A csaladsegités feladatai:

A gyer

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyuajt;

segitséget nyujt az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli,
természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis, gyermekvédelmi, foglalkoztatasi
szolgaltatasokhoz valo hozzajutasban;

meghallgatja az egyén. a csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak
orvoslasa érdekében;

csaladgondozassal elésegiti a csaladban jelentkezé krizis, miikddési zavarok
illetve konfliktusok megoldasat;

ellatja az egytittmtikodési kotelezettségbol fakado feladatokat:

tanacsadast nyajt a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az
adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €élok. a
kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiizdok illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére;

elosegiti és 0sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket;

egyiittmikodik a veszélyeztetettség és krizishelyzet megelozése érdekében az
egészségiligyi  szolgaltatokkal, intézményekkel wvalamint a  tarsadalmi
szervezetekkel, egyhazakkal, maganszemélyekkel,.

felhivia a telepiilési Onkormanyzat figyelmét egyes szocialisan raszorult
csoportok, személyek specidlis sziikségleteire, a kirekesztodés veszélyeire. az
ellatorendszer esetleges hidnyossagaira, részt vesz az ellatott terlileteken
felmeriild szocialis problémak ¢és fesziiltségek okainak feltarasaban, a
megoldasokban segitséget nyujt,

felkérésre biztositja a menedékjogi torvényben meghatarozott integracios
szerzddésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elosegitését,

hatralékkezelési tanacsadast nyijt az adossagterhekkel kiizdo csaladok részére,
munkavallalasi tanacsadast biztosit az allaskereséssel és a munkavallalassal
kapcsolatos problémak megoldasa, enyhitése céljabol.

koordinalja az 6nallé szakmai programmal rendelkezd népkonyhai szolgaltatast
Felkérésre, felméréseket, megoldasi javaslatokat, szakmai terveket készit el6 az
érintett szervezetek. de elsésorban az Onkormanyzat szamdra.

mekjoléti szolgaltatas feladatai:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslisa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést.

Szervezi és mikodteti az ellatasi teriiletén a helyettes sziil6i halozatot.

Részt vesz a Kabitoszeriigyi egyeztetd Forum munkajaban

A tajékoztatasi feladatai korében szocialis €s egyéb informacios adatokat gyujt, €s
errdl tajekoztatast nyujt,

A szocialis segitomunkat végez

Segiti az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valo hozzajutast



— Segitséget nyujt a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hianyossagok karos
hatasainak enyhitése céljabol
— Kozremiikddik a hivatalos tigyek intézésében

A gyermekjoléti szolgaltatas tevekenysegeét:
— A gyermek testi, lelki egészségének. csaladban torténé nevelkedésének
eldsegitése.
— A gyermek veszélyeztetettségének megelozése, valamint
- A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében végzi.

2.4. A Szolgdlat és az igénybe vevo kézotti kapcsolattartds modija
Az ellatast igénybe vevovel, hozzatartozdjaval, csaladjaval, vagy torvényes
képviselojével a csalddsegité szolgalat csaladsegit6i kapesolatot tartanak.

Ennek modja:
— Személyes kapcsolattartds amely vagy az intézményben, vagy a kliens lakasan
torténik.
— Telefon igénybevételével
— irasban, levélbeli megkeresés ttjan.

A Szolgalat nyitvatartasi rendje: hétto-csiitortok: 8.00-16.30
Pénteki napokon az intézmény csak krizishelyzetben 1évo tigyfeleket lat el (8.00-14.00).

2.5. Mas intézményekkel torténd kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart az altala kiépitett jelzérendszer tagjaival. mddszertani
intézménnyel, személyes gondoskodast nyuajté szocialis intézményekkel, szakositott
ellatast nyujto  intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, érdekkepviseleti
szervekkel, civil szervezetekkel, 6nkéntes segitokkel, jogsegély szolgalatokkal. és egyéb
szolgaltatasokat biztosito szolgaltatokkal, intézmenyekkel.

2.6. Veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer
A Szolgdlat gyermekek ¢és csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget ¢és
krizishelyzetet észleld jelzorendszert mikddtet. E teriileten jelentkezd feladatait
részletesen a Szakmai program tartalmazza, melynet pontosan be kell tartani.

2.7. Adminisztrdcio
A Szolgaélat tevékenységét a rendelkezo jogszabalyok, valamint a Szakmai programban
szabalyozott médon végzi.
A jogszabalyban meghatarozottak szerint napi rendszerességgel adatot szolgaltat a
GYVR ¢és a KENYSZI online rendszereibe.

2.8. A szakmai munka belso ellendrzésének rendje
A szakmai munka belsé ellenérzésének megszervezéséért az igazgato a felelds.
Belso ellenérzésre jogosultak:
-az igazgato
-a szakmai vezeto




3. CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONTRA VONATKOZO
KULON SZABALYOK

A Szentesi Csaladsegitdé Kozpont a Gyvt. 40/A.§- ban meghatarozott feladatait a Csalad-es
Gyermekjoléti Kozpont elnevezésii onallo szervezeti egysége ttjan latja el, mely kiilon
irodahelyiségekkel és kiilon varohellyel, klienst fogado irodaval rendelkezik.

3.1. Az ellatottak kore
A Kozpont szolgaltatasait a Szentesi jaras telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén
lakhellyel és tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermek, egyén. csalad, valamint csalad- és
gyermekjoléti szolgalat szamara biztositja.

3.2. Az ellatas igénybevételének modja
A csalad- és gyermekjoléti szolgéltatasok igénybe vétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseloje kérelmére vagy belegyezésével torténik. A kérelmez6 és a
szolgalat a feladatellatas tartalmi elemeit megallapodasban rogzitik.
A nyujtott szolgaltatasok, mint alapszolgaltatas, téritésmentesek.

3.3. A Kozpont feladatai:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kiozpont tevékenységi korét, feladatait, miikodési modjat
részletesen az e szabalyzat I. rész 5.1 szakasza valamint a Szakmai Program tartalmazza.
Az e szakteriileten dolgozo munkatarsaknak e dokumentumokban szabalyozottak szerint
kell ellatni tevékenységiiket.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatai kozil a gyermekek tanuldssegitd
szolgaltatasait, valamint az utcai és lakotelepi szocialis munka feladatait az intézmény
Kozosségi és Prevencios Szolgalata latja el a kiilon telephelyen (Szentes, Csongradi ut 2.)
miikodé Kozosségi térben.

A Kozpont a gyermekek csalddban valé nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek
veszélyeztetettségének megelozése érdekében, igényeiknek és sziikségleteiknek megteleld
onallé egyéni és csoportos specialis szolgdltatasokat, programokat nyujt, amelynek
keretében biztositja:
» a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet,
» a Szentesi jarasban mikodo csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szakmai
tamogatasat,
» szocialis diagnozis készitése a jogszabalyban meghatarozott tigyfélkorben és
modon, valamint
» specidlis szolgaltatasokat, az alabbiak szerint:
o a kapcsolattartasi tigyeletet,
o a korhazi szocialis munkat,
o gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalatot,
o oOvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet
o jogi tajékoztatasnynjtast és pszichologiai tanacsadast,
o csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat,
o az utcai szocialis munkat (a K6zosségi és Prevencios Szolgalat keretében)



A Kozpont az errdl szolé egyiittmikodési megallapodas alapjan helyszint biztosit
Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Kit. MONTAZS
projektiének. E szolgaltatds {6 célja, a fogyatékos személyek szamara sziikségleteikre
reagalod, rendszerszerii szolgaltatasok fejlesztése és hozzaférhetobbé tétele. Ennek hatasara
javuljon életmindségiik, nallo életvezetési képességiik valamint tarsadalmi inkluziojuk.

Részcélok:

e A kdzszolgaltatisok rendszere reagéljon a fogyatékossagbol adodo igényekre

e A fogyatékos emberek informaciokhoz, szolgaltatasokhoz val6 akadalymentes
hozzaférését hatékonyan segitd, orszagos hatokori rendszer kialakitasa

o Az érintett célcsoportok kompetenciainak fejlesztése

3.4. Dokumentdcio
A Kozpont dokumentacios tevékenységét a rendelkezé jogszabdlyok, protokollok,
valamint a Szakmai programban szabalyozott médon végzi.
A jogszabalyban meghatérozottak szerint napi rendszerességgel adatot szolgaltat a
GYVR és a KENYSZI online rendszereibe.

3.5. Mds intézményekkel torténd kapcsolattartds
A Kozpontkapcsolatot tart a Szentesi kistérség Csalad- és gyermekjoléti szolgalataival a
gyamhivatallal, a jelz6rendszer tagjaival, modszertani intézménnyel, szakositott ellatast
nyhjté intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, érdekképviseleti szervekkel, civil
szervezetekkel. énkéntes segitokkel, jogsegély szolgdlatokkal, és egyéb szolgaltatasokat
biztosité szolgaltatokkal, intézményekkel.

3.6. Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer
A Kozpont a kistérség telepiilésein miikddé veszélyeztetettséget €szleld jelzorendszer
tevékenységében aktivan részt vesz. Az e teriileten jelentkezé feladatait részletesen a
Szakmai program tartalmazza, melynet pontosan be kell tartani.

3.8. A szakmai munka belsé ellenorzésének rendje
A szakmai munka belso ellendrzésének megszervezéséért az igazgato a felel6s.
Belso ellenérzésre jogosultak:
-az igazgato
-a szakmai vezetd

4. KOZOSSEGI ES PREVENCIOS SZOLGALATRA (Kézdsségi tér)
VONATKOZO KULON SZABALYOK

A Szentesi Csaladsegitdé Kozpont a Gyvt. 40. és 40/A.§-aiban meghatarozott feladatai
koziill a kozosségi szocidlis munkat, a prevencids tevékenységeket, a gyermekek
tanulassegité szolgaltatasait. valamint az utcai és lakételepi szocidlis munka feladatait a
Kozosségi és Prevencios Szolgélat elnevezésii onallo szervezeti egysége utjan latja el, a
kiilén telephelyen (Szentes, Csongradi Gt 2.) miikodé Kozosségi térben.

4.1. A Szolgdlat feladatai:

A Kozosségi térben mikodd Szolgalat a csalad- és gyermekjoléti feladatok koziil ellatott
prevencios tevékenységek, a gyermekek tanulassegitd szolgaltatésai, valamint az utcai és
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lakotelepi szocialis munka mellett biztositsa az ifjusag kozosségi tevékenységének,
onszervezodd kozosségeik, szervezeteik mikodésének €s programjaik megvaldsitasanak
infrastrukturalis hatterét, a kozosségi stratégiak mentén megvalosulo cselekvések szakmai
tamogatasat, tovabba a gyermekek és a fiatalok demokraciara nevelését.

Az ifjasagi informacios és tanacsado irodat mikodtet, mely : biztositja a gyermekek és a
fiatalok korosztalyi sajatossagainak. sziikségleteinek megfelelé informacio elérhetoségét:
jogi, pszichologiai, mentalhigiénés, életvezetési, tovabbtanulasi ¢és munkapiaci
tanacsadast.

Kabitoszeriigyi Egveztetd Forum (KEF)

A KEF célja, hogy Szentes véarosdban a kabitoszer-probléma visszaszoritasa érdekében
végzett, hosszu tavra szolo tevékenység tervezetten, koordindltan és ellendrzétt modon
torténjen, a nyilvanossag leheté legnagyobb bevondasaval. és a kiilénb6z6 szolgaltatok
kozos tevékenységének, parbeszédének erositésével.

A KEF mikodéséért a KEF vezetésével megbizott munkatars (KEF koordinator) felelds,
aki e tevékenységéert kiilon juttatasban részeslil. E juttatast Osszegét a mindenkori
vezetdi potlék legalabb 100%, de legfeljebb 200%-dban lehet meghatarozni, melynek
forrasat palyazati bevételekbol kell biztositani

A KEF mikodését az intézmény koltségvetésében megjelend, erre a célra biztositott
Onkormanyzati tamogatas, palyazati nyeremények és egyéb kiilsd forrasok szolgaljak.
melyet a KEF koordinator, az igazgatoval elore egyeztetett modon hasznalhat fel. Ennek
keretében programok szervezése, mas szervezet altal torténé megvaldsitasanak
tdimogatasa, konferenciak és eldadasok szervezése, kutatasok. vizsgalatok., képzések
lebonyolitasa, és a KEF céljait szolgald egyeb tevékenységek finanszirozhatok.

A KEF koordinator kiteles a KEF vezetdségi tagjait kijel6l6 tandcskozast megszervezni,
a KEF folyamatos mikédésrél gondoskodni, a programokrol., a pénzfelhasznalasrol
nyilvantartast vezetni, a keletkezd iratokat szabélyszerlien iktatni és tarolni tovabba a
KEF tevékenységérol évente irasban beszamolni.

A KEF tevékenységét sajat Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata, és éves munkatervek
alapjan végzi. E dokumentumokat a KEF vezetOsége hozza létre és fogadja el, a KEF
koordindtor felel6ssége mellett. Az intézmény igazgatojanak e dokumentumok
tekintetében véleményezési €s egyetértési joga van.

A Kozosségi és Prevencios Szolgdlat tevékenységi kiorét, feladatait, mikodési maodjdt
részletesen az e szabdalyzat I rész 5.1 szakasza valamint a Szakmai Program
tartalmazza. Az e szakteriileten dolgozo munkatarsaknak e dokumentumokban
szabalyozottak szerint kell ellatni tevékenységiiket.

4.2. Fenntarto, lizemeltetd
Fenntarto: Szentes Varos Onkorményzata

A fenntarto a DAOP-4.1.3/B2008-0016 szamu projekt kedvezményezettjekent a
tdmogatdsi szerzodésben vdllalta a Kozosségi tér 5 éves miikidietésének
kotelezettségét, melynek hatarideje: 2016. januar (9.

Uzemeltetd: Szentesi Csaladsegité Kézpont, 6600 Szentes, Ady Endre u. 10,
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4.3. Nyitva tartas
A Kozosségi tér nyitvatartasi rendje: hétfo. 12.00-20.00
Kedd-cstitortok: 800-20.00
Péntek: 8.00-22.00
Szombat: 18.00-22.00
Vasarnap: Zarva
Szombat déleldtt és vasarnap az intézmény elézetese bejelentkezés esetén tart nyitva.
A nyitva tartdas a jelentkezé igényeknek megfeleléen valtozhat, melyrél az
igénybevevoket megfelel6 modon tajékoztatni kell.

4.4. Igénybevevok kire

Szentes Varos lakossaga.

A Szolgélat els6dleges célesoportja Szentes varos 12-29 éves korosztalya. A kozosségi-
tér targyi és személyi feltételeiben, képes minden korosztaly igényeinek befogadasara,
kielégitésére megfelelve a multi-funkcionalitas elvének.

A kozosségi tér nyitott hazként miikodik, mely allandé szolgéltatasai mellett a fiatalok. és
a tevékeny helyi csoportok alulrél jovo kezdeményezéseinek kivan teret, helyet és
tamogatast nydjtani, azaz az ott helyet kapo szolgaltatok és a teret tartalommal megtoltd
csoportok szama, kore folyamatosan béviilhet, valtozhat.

4.5. Az igénybevétel modja
A kozosségi tér szolgaltatasainak, programjainak igénybevétele onkéntes.

Egyéni igénybevétel

Barki, aki az adott program célcsoportjaba tartozé személy, a férdhely mértékéig részt
vehet a rendezvényen.

Minden résztvevé koteles az intézmény hazirendjét és az adott program szabalyait
betartani.

Programok szervezése, megvalositas

1. Az intézmény munkatarsain keresztill ©Onalloan szervez és valdsit meg
programokat ifjusagi, szabadidos, drogmegelézési és egyéb prevencids
teriileteken.

a. sajat koltségvetésben rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaval, vagy
koltséget nem igényld programok esetén,

b. valamely projektben meghatarozott program(ok) megvalositaisa a
projektkoltségvetésben rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaval

2

A kozosségi tér szerzodés alapjan helyet és infrastruktirat biztosit egyéb

személyek, szervezetek szamara programjaik  sajat  er6bél  torténd
megvalositashoz.

Programszervezés feltétele

A Kozosségi térben barmely maganszemély vagy azok csoportja, civil, dnkormanyzati,
allami vagy egyéb szervezet szervezhet olyan programot, mely a kozosség epitéseét,
kompetencidk fejlesztését. valamely probléma kialakulasanak megel6zését vagy
kezelését, tovabba barmely a szentesi lakossag altal felmeriild kozosségi igények
kielégitését célozza.

Egy adott program, vagy programsorozat megszervezésének igényét a tevékenység
pontos tartalmanak megjelolésével és a célcsoport meghatarozasaval a Kozosségi tér
munkatarsainal kell jelezni.



A kozosségi tér igénybevételének szandéka esetén a szakmai munkatars koteles
tajékoztatast adni a igénylonek:
e aszervezhetd programok tipusarol (kozosségi. szabadidds, prevencios stb.)
e aprogramszerveze€s feltételeirdl és a program megvalositasahoz sziikséges,
a Kozosségi tér altal nyujthato szolgaltatasok tartalmarol,
a program megvalositasanak lehetséges idopontjarol és idétartamarol
az intézmény altal vezetett nyilvantartasrol. melyhez az igénylé koteles
adatot szolgaltatni,
a hazirendrol,
az esetlegesen fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl illetdleg
ennek elmulasztasanak kévetkezményeirdl,
e apanaszjog gyakorlasanak maddjairdl.

Szerzodés

A Kozosségi tér szakmai vezetdje (az intézmény igazgatdjanak altalanos felhatalmazasa
alapjan) az el6zdekben bemutatottak egyeztetését kovetden az igénylével bérleti
szerzodést kot, aki ennek alairasaval egyuttal nyilatkozik a tajékoztatasban foglaltak
tudomasul vételérol, betartasarol, valamint, hogy egyittmikodik a kozosségi tér
munkatarsaval.

A szerzodésben szabdlyozni kell:
e aprogram céljat és célcsoportjat
e a bérlet idopontjat és idotartamat, illetve a bérelt helyiséget
e atéritési dijat (alapesetben téritésmentes)
e abérbeado kotelezettségeit
o adott helyiség biztositasa
o szakember és eszk6zok biztositasanak mértéke
e a bérlo kotelezettségeit:

o azt, hogy a programjara az altala meghatarozott célcsoport tagjait
egyenld eséllyel kell beengedni, a fér6hely és a program maximalt
létszamanak mértékéig,

o a tevékenységehez sziikséges anyagi €s technikai eszkozok, tovabba a
személyi feltételek 6nerébol torténo biztositasat.

o a bérelt helyisége(ke)t hasznalatra alkalmas, rendezett, tiszta allapotban,
a meghatarozott idépontban kell visszaadni a Bérlonek,

o a hazirend betartasa és betartatasat,

o azt, hogy a bérl6 koteles a programjat ugy lebonyolitani, hogy az az
¢piiletben 1évo mas bérlo altal megvalosulé programokat ne zavarja

o szerzOdésszegés kovetkezményeit

A Kozosségi térben politikai szervezetek politikai jellegi programokat csak a fenntartéd
(Szentes Varos Onkormanyzata) engedélyével szervezhetnek.

Téritési dij

A Kozosségi tér programjai az igénybevevok szamara alapesetben ingyenesek.

Egy-egy program kapcsan csak abban az esetben kérhetd téritési dij. ha igazolhatd, hogy
a program valamely szolgaltatasa (pl. zenekar) olyan koltséggel jar. amely a mikodteto
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szervezet sajat, vagy valamely pélyazati projektjének koltségvetésébol nem
finanszirozhat6. A téritési dij ebben az esetben sem eredményezhet hasznot sem a
Kozosségi tér, sem a programot szervezd bérld szamara, azaz nem haladhatja meg az
igazolt kiadas mértékeét..

A kozosségi tér dltal szervezett program esetén a mikddtetd intézmény igazgatojanak
engedélye, mas bérld éltal szervezett program esetén a bérlonek, az el6z6 bekezdésben
meghatarozott feltételek fennallasarol sz6lo irasos nyilatkozata sziikséges.

4.6. A Szolgalat rendelkezésére allo, a Kozosségi tér daltal biztositott feltételek

Targyi feltételek

e Foldszint:
® Dolgozoi iroda
& Eloadoterem 70 m2
e Biifé 20 m2
® Emelet
® (soportszoba 40 m2
Tanéacsado iroda 18 m2

L ]
e (CIVIL iroda 18 m2
¢ Terasz 70 m2

e Kiilsd tér (park) hasznalata

® Eszkozok téritésmentes hasznalata
® szamitogépek, internetes eléréssel
* video- és hangtechnikai berendezések (egyeztetés alapjan)
® sportszerek, jatékok és egyéb eszkdzok (egyeztetés alapjan)
® butorok (targyaloasztalok, székek — egyeztetés alapjan)

Személyi feltételek

A Ko6zosségi és Prevencios Szolgalat szakmai létszama 3 {6: 2 f6 fels6foku szocidlis és 1
fo felsofoka pedagogiai végzettséggel rendelkezd szakember. Ezen tdl biztositottak a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében végzett utcai szocialis munka
koltségei.

A Kozodsségi tér sajat szervezésli programjait a harom foéallasi munkatars szervezi és
bonyolitja, melyhez segitséget nydjt megbizassal: jogasz, pszichologus, csaladterapeuta,
tovabba adott esetben a Csalad és gyermekjoléti Szolgalat szakemberei.

A munkatarsak elozetes egyeztetés alapjan, és a szerzédésben rogzitett modon vallalnak
feladatokat mas bérlé altal szervezett programok lebonyolitasaban.

4.7. Munkaido szervezése, feladatai
Az intézmény szakmai tevékenységének munkarendje a Kozosségi tér nyitvatartasi
idojéhez (4.3. szakasz) igazodik. azzal azonos idétartami. A munkaidé beosztasat a
Szolgilat szakmai vezetdje, a munkatarsakkal és az igénybevevok képviseldivel
egyeztetve hatarozza meg.

Az intézmény nyitasaért és programok utani zarasaért, illetve az épiilet riasztasaért az
adott idoszakban beosztott munkatars ¢és annak szakmai vezetOje a felelds. E feladat
zokkenomentes bonyolitasa érdekében a Szolgéalat szakmai vezetoje atvételi elismervény
ellenében az érintetteknek a bejarathoz kulcsot, illetve a riasztohoz kodot ad, melyrdl és
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nyilvantartast vezet. Egyuttal koteles felhivni a munkatdrsak figyelmét az épiilet
hasznalatara vonatkozé szabalyokra.

A Szolgalat szakmai vezet6je kditeles az épiilet leheto legtakarékosabb iizemeltetését
megkdvetelni a munkatarsaktol és az igénybevevoktdl. Ennek érdekében folyamatosan
figyelemmel kiséri a helyiségek hofokat és a fiités termosztatjainak beallitasait. A nem,
vagy ritkabban hasznélt helyiségekben a termosztatot alacsonyabb homérsékletre kell
allitani. A maximalisan engedélyezett hémérséklet 22 C°. Szintén figyelmet kell forditani
a viz és az elektromos aram felhasznalasanak takarékos mennyiségére.

A Kozosségi tér nyitva tartasa alatt valamely arra jogosult munkatarsnak a helyszinen
kell tartozkodnia. Ennek megszervezéséért, betartatasaért és ellendrzéséért az adott
idészakban feladatot ellato szakmai egység vezetdje a felelds.

4.8. Gyermekvédelem
A személyes szolgaltatasok biztositdsa sordn a szolgaltatast oly modon kell nydjtani,
hogy a szolgaltatast igénybe vevd alapveté alkotmanyos jogai maradéktalanul és teljes
kortien érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel:
e az élethez, emberi méltosaghoz
e atesti épséghez
e atesti-lelki egészséghez valo jogokra.

Minden koriilmények kozott tekintettel kell lenniink a gyermek mindenek felett allo

érdekére, jogaira:

Tilos a gyermek €s fiatal feln6tt barmilyen hatranyos megkiilonboztetése.

e Az ifjusagi kozosségi tér igénybe vétele 6nkéntes.
A gyermek ¢s fiatal lakohelyét, életmodjat, szocialis kapcsolatait, kultarajat a
Kozosségi tér munkatarsanak figyelembe kell venni, és koteles azt tiszteletben
tartani.

e A kozosségi Teér nyitott haz, barmely szervezet vagy személy szolgaltatasanak
helyet biztosit, és segiti annak megvalositasat, amennyiben az a K&zosségi Tér
szellemiségével dsszeegyeztetheto.

4.9. Kozosségi, preventiv és reintegrdacios szolgdltatisok valamint _ifjusdagsegités tartalma,
modszerei

Fiatalok elérésének és bevonisanak modszerei

o Ifjusagi ujsagiras, helyi ujsagban (Szentesi Elet) havi mellékletként, Civil
Televizioban riportkészités.

¢ WEB lap miikddtetése.
Informaciés pontok haldzta, melyeket a célesoport altal gyakran latogatott
helyszineken épitiink ki. (Grafiti Klub, Sportcsarnok, Varosi kényvtar, Felsoparti
Reformatus Egyhazkozség Cserkészet)
Evente két alkalommal Civil Nap ifjusagifesztival jellegii programokkal.

e Partnerszervezeteken keresztiili elérés és bevonas. Gyermekjoléti szolgalaton
keresztiil megkereso tevékenység.

o Kortarsképzés keretében pedig a mikddtetésbe torténd bevonasa a korosztalynak.
Evenkénti sziikségletfelmérés iskolakban, szérakozohelyeken (kovetkezé 2010.
november).

Az ifjisagsegités teriiletén az intézmény szakemberei a szocialis munka eszkdztaraba
tartozo alabbiakban felsorolt modszerekkel dolgoznak:
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Egyéni esetkezelés
Csoportos szocialis munka
Ko6zosségi szocialis munka
Elménypedagdgia

Csaladsegité Kozpont és mas intézmények megbizott szakemberein keresztiil:

e Pszicholdgiai tanacsadas

Jogi tanacsadas
Munkaerdpiaci-életvezetési tanacsadas
Mediacio

Csaladi konzultacio

Csalad és parterapia

Ifjisagi tanacsado iroda

e Tanulas modszertani tanacsadas,
Pszicholdgiai, parkapcsolati tanacsadas,
Jogi, munkaerd-piaci tandcsadas,
Onszervezddo tevékenységek tamogatésa.

Drogalternativa programok

e Egyénre szabott, kdzoktatasi intézményen kiviil zajlo, kézosségi alaph, drog-
prevencids alternativ programok

e _Pepita Macska™ Alkohol és Drogmentes Ifjisagi Klub délutani mikddése —
Ifjusagi igényekre. Onkéntességre ¢és kortarssegitésre épiilo értékmegorzo
komplex szabadidds programok és oOnsegitd tankor (hétvégi ¢€jszakai
alternativ programjainak miikodtetése: Ejszakai sportesemények szervezése —
teremfoci, tajékozodasi sportagak stb.

e Filmvetitések, felolvasdestek. eldadasok fiatalok altal javasolt témakban
(sport. kultura, egészség, zene, miivészetek, munka vildga stb.) havonta 1
alkalommal.

® Prevencios tematikus csoportprogramok — Harom témakdrben (alkohol, drog,
biindzés) prevencios filmek feldolgozasara épiild, meghatarozott ifjlisagi
kozosségek szamara biztositott programok.

¢  Elménypedagogiai foglalkozasok

e Veszélyeztetett fiatalok szdmara személyiség- és kompetenciafejlesztést c€lzo
tematikus csoportok
Csaladi programok, taborok.

Szolgaltatas kozvetites

Nyitott-haz: Civil kezdeményezések szamara helyszin €s infrastruktira biztositasa

4.10. Dokumentdcio

A Szolgélat altal kitelezéen vezetendé dokumentumok:

(@]

o

e}

O

Jelenléti iv a mikddietd foglalkoztatasdban all6 munkatarsak munkaidejének
rogzitése érdekében (felelés szakmai vezetd)

Latogatasi Naplé/forgalmi naplo és Heti Statisztika (szamitogépes nyilvantartas).
A szakmai vezetd a nyilvantartas mentett valtozatat negyedéves zarasokat
kovetden elektronikusan megkiildi az intézmény igazgat6janak, valamint
gondoskodik az adatok biztonsagos megorzésérol.

Utcai és lakotelepi szocialis munka, valamint a tanuldst segité szolgaltatasok
dokumentacioja

Szerzdédések a programokat szervezo kiilso szolgaltatokkal (bérlokkel)
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o Anonim tanacsadoi naplo (meghatarozott szolgaltatasok esetén)

o Egyiittmikddési megallapodasok a relevans szervezetekkel

o Szakmai beszamolok (szakmai vezetd negyedévente szakmai beszamolot készit
az aktualis idoszakra vonatkozoan)

o Egyes projektekhez kapcsolodo projektdokumentaciok

4.11. Egyiittmiikédés

A Szolgalat hatékony miikodése €s az igénybevevok minél szélesebb kori kiszolgalasa
érdekében egyiittmiikddésre torekszik minden, a Szolgalat célkitlizéseit elfogado, annak
megvalosulasdban szerepet vallalo személlyel, szakemberrel és szervezettel. E kozos
tevékenység tartalmat lehetdség szerint egyiittmiikodési megéllapodasokban rogzitik.
Szitkségszerii az egytittmiikddés kiilondsen az alabbi szervezetekkel:

Szentesi Csaladsegité Kozpont:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Gyermekek Atmeneti Otthona
Csaladok Atmeneti Otthona
Egvséges Pedagogiai Szakszolgalat
Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum:
Rigd Alajos Gyermekotthon
Kozoktatasi Intézmények
Szentes Varosi Rendoérkapitanysag
Benignus Kozhasznu Egyesiilet
Dr. Bugyi Istvan Korhaz Addiktolégia, Drogambulancia
Voroskereszt Szentesi Szervezete
Civil Ifjusagi Kerekasztal:
Polgarmesteri Hivatal
Eletjel Kulturalis Egyesiilet
Szent Jupat Egyestilet
Felsoparti Reformatus Egyhazkozség
Hunyadiak Ordkében Hagyomanyérzo Egyesiilet
Felhdcsiko Egyesiilet
Szentes Varosi Konyvtar
Szabadidds Sportklub
Szent Jupat Szabadidds Sportegyesiilet
Varosi Sportcsarnok
Maltai Szeretetszolgalat
Egvhazak
Egyéb civil szervezetek

5. A NEPKONYHAI ELLATASRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

5.1. A szolgaltatis célja, feladata:
Az intézmény a hatarozatlan idejii mikodési engedély alapjan biztositott szocialis
alapszolgaltatast 2018. aprilis 30. napjaval megsziintette (atadta a Hajléktalan Segito
Kézpontban miikdtetett népkonyha szamara). Azt kvetden az intézményben a népkonyhai
szolgaltatés a Gordiusz Intézmény dltal biztositott médon érheté el, a Szentes Viaros

37



Onkorméanyzata és a Gordiusz Intézmény kozott létrejott megallapodds (tovabbiakban
Megallapodas) alapjan.

Ennek értelmében az intézmény e szolgéltatashoz a jogszabalyban meghatarozottak szerint
munkanapokon megfelel6 helyiségeket. valamint napi két oraban az étel kiosztasdhoz
munkaer6t, a szolgaltatas zavartalan mikodéséhez pedig szocialis szakembert biztosit.

Tevékenység kezdete: 2018. majus 2.
Tevékenység idotartama: a Megallapodasban rogzitettek szerint,
Miikddési teriilet: Szentes varos

A népkonyha alkalmi jelleggel és elvitelre, napi egyszeri egy tdl meleg ételt biztosit a
Megéllapodasban rogzitett célcsoport szamara, melynek adagszama kezdetben 50 adag,
azonban a jelentkez6 igények és a szolgéltato kapacitasanak mértékében ez valtozhat.

A szolgéltatas munkanapokon 12.30 — 13.30 ora kozott érhetd el.

A szolgaltatas érkezési sorrendben, térités mentesen vehetd igénybe a szolgaltaté ¢€s a
rendelkezo jogszabalyok altal eloirt adatszolgaltatast kovetoen.

Minden igényld az étel elviteléhez sziikséges éthordot sajat maga biztositja, egyben
felelosséget vallal annak higiénés éllapotéra. Egy személy naponta kizarolag egyetlen adag
ételre jogosult, ez alol méltanyossagi kivétel sem tehetd.

Az étel helyben fogyasztasara csak indokolt esetben nyilik lehetdség.

Az intézmény jogosult megtagadni az étel kiadasat annak a személynek, aki a hazirendben
foglaltakat az ere vonatkozo figyelmeztetést kvetoen is megszegi.

5.2. Ellatottak kore:

A népkonyha keretében elsésorban azoknak a szocialisan raszorultaknak az étkeztetésérol
kivanunk gondoskodni, akik azt 6nmaguk részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, killondsen:

- koruk,

- egeészseégi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségik, vagy

- hajléktalansaguk miatt.

5.3. Ellatasi teriilet:

Szentes Varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezok, tovabba az itt tartézkodo
hajléktalan személyek.

5.4. Szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi médja:

3.5,

A csaladgondozokkal kapcsolatba keriilo iigyfelek részére nyujtott személyes
tajékoztatas.

Az intézmény tligyfélvard helyiségében kifliggesztett informacios feliilet
felhasznalasa.

Intézményi honlapon keresztiil.

Jelzérendszeri tagok tajékoztatasaval.

A tjékoztatas tartalmi elemei: az ellatas lehetosége. igénybevételének madja. ellatottak
kdre, biztositott szolgéltatdsok, és miikddési rend.

Biztositott szolgaltatasok:

— Egy tal meleg étel sajat éthordoba torténd kiadagolasa
— Kézmosasi lehetdség
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— Nemenként elkiilonitett illemhely
— Informacio nyujtas
— Egyéb szocialis ellatasi igény jelzésének lehetosége

5.6. Igénybevétel modja:

A szolgaltatasok téritésmentesen vehetdek igénybe. Az étkezés igénylése regisztraciohoz
kotott. A kiszolgalds érkezési sorrendben torténik.

5.7. Miikodési rend:

Nyitva tartas: munkanapokon: 11.30-12.30-1g.

Helye: 6600 Szentes, Ady E. u. 10.

Telefon: 06-63/561-510 Fax: 06-63/561-529
E-mail: toserrenata(@cssk-szentes.hu

Szakmai létszam:

Etel biztositasa:

szocialis segit6 0.1 fo

A feladatot csatolt munkakdrben latja el a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat foallasi munkatarsa. Feladatait a munkakori leirasban
szabalyozottak szerint, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
szakmai vezetdjének irdnyitdsa mellett koteles ellatni. Felelds a
népkonyhai szolgaltatas szervezéséért, zavartalan mikodéséért és a
szilkséges adminisztracio vezetéséért.

a Gordiusz Intézmény és Szentes Viros Onkormdnyzata kotott
létrejott szerzodés alapjan torténik. mely magaban foglalja az étel
elkészitését és kiszallitasat is.

Az étel atvételét, az eldirasoknak megfelelé taroldsat, kiadagolasat tovabba a konyha és

az ¢€tkezd folyamatos fertotlenitd takaritdsat a rendelkezo
eloirasoknak megfeleléen, azok szigori betartasa mellett az
intézmény két kisegitd dolgozdja koteles ellatni. Munkaidejiik és
feladataik napi szintli beosztasat a Gyermekek Atmeneti Otthona és
a Csaladsegitdé Szolgalat szakmai vezetdi egymassal egyeztetett
modon végzik.

6. A TANYAGONDNOKI SZOLGALATRA VONATKOZO KULON

SZABALYOK

A tanyagondnoki szolgalat feladatait a Szentesi Csaladsegito Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjének szakmai irdnyitdsaval latja el.

Szakmai munkéjat az 1993. évi IIl. tv-ben, valamint végrehajtasi rendeleteiben, és
Szentes Varos Onkormanyzatanak rendeleteiben szabdlyozott eléirdsok szerint végzi.

6.1. A szolgaltatas célja, feladatai

A tanyagondnoki rendszer célja a kiilteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek
intézmeény! hatranyainak enyhitése. az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgéltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz, egyes alapellatasokhoz valé hozzajutas
biztositdsa, az elszigeteltség feloldasa.

Ezen szolgaltatasi forméanak jelentds szerepe van a teriileti hatranyok felszamolasaban.

Feladata a kiilonbozo szolgaltatasok megjelenitése. a lakosok ezekkel valo
kapcsolatanak  javitasa. a kozosségeken belil miikdod6é kapesolatrendszerek
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megerdsitése, ha szilkséges miikodtetése. tovabba az egyéni ¢s kozosségi szintl
igények kielégitésének biztositasa.

6.2. Az ellatottak kore
A tanyagondnoki szolgalat tevékenysége a Szentes varos kozigazgatasi hataran beliil
€16 teljes kiilteriileti lakossagara terjed ki.
A Kkiilteriilet teriiletileg és lélekszam szerint harom korzetre tagozodik (1. szamu
melléklet - térkép).

I. korzet: A Cserebokényi korzet 397 lakossal. Teriileti tagozodas szerint ehhez a
korzethez tartozik Vereshéaza (72 £6): Veresegyhaz (10 £6); Terehalom (23
f6); Belsdecser (52 f6); Cserebokény (119 {6): Ujosztés (43 f0);
Jozsefszallas (8 f0); Kiilsoecser (21 f6); Mucsihat (7 £f6): Kajanajfalu (42
£5).

I1. korzet: Lapistoi korzet 396 lakossal. Teriileti tagozodasat tekintve ide tartozik
Lapist6 - Ferté (103 f6); Donat (97 6); Lapisto (118 {6). Derekegyhazi
oldal (78 fo).

I11. korzet: Magyartési korzet 343 lakossal. Teriileti tagozodasat figyelembe véve ide
tartozik Zalota (5 f6); Magyartés (121 f6); Mentettrét (39 £6); Felsorét (52
6): Szentes — Nagytoke (3 10);: Vekerzug (7 £6); Kistoke (25 £6); Hékéd (10
6): Bokény (2 f6); Szentes — Tanya (79 f0).

IV. korzet: A Nagynyomasi korzet 325 6 lakossal. Teriileti tagozodasat figyelembe
véve ide tartozik Nagynyomas (250 f6); Szent Laszlo (6 £6): Vekerhat (69
fo).

V. korzet: A Bereki korzet 379 o lakossal. Teriileti tagozodasat figyelembe véve ide
tartozik Alsorét (138 6); Berek (123 16); Bereklapos (60 6). Berekhat (58 £6).

A szolgaltatasok teriiletileg Szentes varost és az 6t 6nallé korzetre osztott kiilteriiletét
érintik.

Ettdl a tanyagondnokok csak a személyszallitasi feladatok tekintetében térhetnek el, a
Csaladsegité Kozpont igazgatdjanak kiilon engedélyével.

6.3. A feladatellatds szakmai tartalma
Alapszolgéltatasi feladatok
Egészségligyi ellatashoz valo hozzajutas biztositasa
Szolgaltatasi feladatok

Alapszolgaltatisi feladatok

Az alapszolgéltatasi feladatok keretén beliil a tanyagondnoki szolgalat egyiittmiksdve
a szolgéltatasokat végzd intézményekkel segitséget nydjt az ellatottaknak. hogy
képesek legyenek otthonukban és lakokdrnyezetiikben 0Onallo  életviteliik
fenntartasiban, vagy egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol, vagy egyéb
okokbol szarmazo problémaik megoldasaban.
A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatando alapszolgaltatasi feladatok:

- szocialis informaciés szolgdaltatas

- csaladsegitésben vald kézremikddeés

- intézmények ¢és az ellatott kdzotti kapesolattartas elosegitése

- hazi segitségnyujtasban valo kdozremiikodes

- jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban valo kdzremtkodés.
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A szocidlis ellatasokhoz valé hozzaférés, az esélyegyenldség biztositasa érdekében
kiilonos jelentoséggel bir a szocidlis jellegi ellatast vagy szolgaltatast igénylok
megfelelo tajékoztatasa.

Az informécios szolgaltatds célja, hogy a szolgaltatasokat, ellatasokat igénylok
megfeleld tajékoztatast kapjanak az ellatasok hozzaférhetoségével, és az
igénybevételiikre vonatkozo szabélyokkal kapcsolatban.

A tanyagondnok feladata az intézmények szolgaltatasainak a lakosok felé torténd
kozvetitése. Tajékoztatja az érintetteket a szocialis, gyermekvédelmi, egészségligyi,
csaladtdamogatasi, munkaiigyi és egyéb ellatdsok igénylése tekintetében. Részletes
tajékoztatast ad az intézmények elérhetdségérél, nyitvatartasi rendjérél, a
szolgaltatasok korérdl, jellegérol, elérhet6ségérol és az igénybevételik modjarol. az
ellatasok igényléséhez sziikséges iratokrol.

Téjékoztatnak a telepiilésen mikoédo tamogatod szolgalatokrol, civil szervezetekrol,
azok szolgéltatasairol.

A csaladsegitésben valo kozremiikédés soran a tanyagondnok. ha az ellatott életében
olyan problémat észlel, mely szakmai jellegli és az ¢ szakmai kompetencigjat
meghaladja, jelez a csaladsegité szolgalat felé. A tovabbiakban biztositja a
csaladgondozo ellatotthoz valo eljutasdt, illetve sziikség esetén az ellatott Csaladsegitd
Kdézpontba, majd onnan lakhelyére torténd szallitasat. A tanyagondnok segitenek a
Csaladsegit6 Kozpont munkatirsai ¢€s az ellatott kozotti bizalmi  kapesolat
kialakitasaban.

A kapcsolattartas elosegitése sordan a szolgdlat biztositja:

- a kilonbozé szocialis intézmények munkatérsainak, kiilonds tekintettel a
Védonoi  Szolgalat; Gyermekjoléti  Szolgalat; Gyambhivatal: Gondozasi
Kozpont munkatérsaira;

- az egészségiigyi intézmények munkatarsainak az ellatottakhoz valo eljutasat és
az ellatottak intézményekbe torténd eljutasat, amennyiben az objektiv okok
miatt (pl. rossz terepviszonyok) mas modon nem valdsithatdo meg;

- ¢&s segiti a koztiik és az ellatottak kozotti jo kapcesolat, fenntartasat.

A hazi segitségnyuljtasban valé kozremiikddés soran a Tanyagondnoki Szolgalat
biztositja a hazi gondozo nem szakmai jellegli tevékenységét. melynek keretén beliil
elintézi a bevasarlas, kivaltja a gyogyszereket és elbeszélget az idos emberekkel.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban az ellatott személy segélyhivasa esetén a
tanyagondnok segiti az lgyeletes gondozd helyszinen t6rténd haladéktalan
megjelenését, amennyiben az iddjarasi, illetve egyéb problémak miatt akadalyoztatva
van.

Egészségiigy ellatashoz valé hozzajutas biztositasa

A Tanyagondnoki Szolgélat az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutast oly modon
biztositja, hogy elszallitja az ellatottakat a — haziorvosi; -gyermekorvosi; - szakellatasi
rendelésekre. a probléma sulyossagatol fiiggden értesiti a mentoszolgdlatot, tovabba ha
igény van ra biztositja a kiillonboz6 egészségligyl szliréseken valé megjelenést
(rakszarés, tiidoszurés stb.).

A tanyagondnokok tdjékoztatjdk a lakosokat a rendelési idokrdl, helyszinekrél, a
gyogyszertarak nyitva tartasarol, mind az orvosi, mind pedig a gyogyszertari
tigyeletekrol.
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Szolgiltatas jellegii feladatok
A szolgaltatas jellegli feladatok abban az esetben illetik meg ingyenesen a tanyasi
lakossagot, ha az élethelyzetéb6l adodo probléama dner6bél oldhatd meg.
A tanyagondnokok altal ellatandé egyéb szolgaltatasi feladatok kozé tartoznak:

személyszallitasi feladatok
iigyintézési feladatok
egyéb szolgaltatasi jellegii feladatok

A Tanyagondnoki Szolgélat a személyszallitasi feladatai kozott ellatja:

Az ovodasok és iskolasok oktatasi, nevelési intézménybe, szakkori
foglalkozasra, sporttevékenységekre, kiilonorakra, nyelvorakra,
korrepetalasokra, €s intézményi rendezvényekre, illetve onnan visszatorténo
szallitasat, ha az intézmény munkarendje, vagy a tevékenységek idépontja nem
alkalmazkodik a tomegkozlekedés rendjchez.

Betegek haziorvosi rendeldbe, vagy egyéb egészségiigyi intézménybe torténd
szallitasat, illetve onnan vissza a lakohelyig. A széllitaskor minden esetben
figyelembe kell venni az igénylo egészségiigyi allapotat, sziikség szerint ki kell
kérni a haziorvos véleményét.

Kapcsolattartasra kotelezett munkanélkiiliek munkatigyi kozpontba torténd
szallitasat.

Az igénylok csaladi eseményekre torténd szallitasat.

Korhazi, idosek otthonai, stb. latogatas céljara torténo szallitast.

Temetésre, temetdbe torténd szallitast.

Nagybevasarlas céljara torténd szallitast, melyet havonta egy alkalommal
bevasarlo utak szervezéseével biztosit.

Az onkormanyzat altal kozzétett és meghirdetett, illetve a telepiilés altal
szervezett egyéb rendezvényre torténd szallitast: - sportrendezvények; -
falunapok; - tarsadalmi tinnepségek; - gyermeknap; - idések napja; - lakossagi
forumok; - szavazas, valasztas; stb.

Az tgyintézési feladatok:
A tanyagondnokok oly modon segitenek az ellatottaknak a kiilénb6zo hivatali.
vagy postai ligyintézésben, hogy az ellatottakat elkisérik az érintett helyekre, vagy
személyesen intézkednek, ha ezt az ellatottak igénylik.

Egyéb szolgaltatas jellegi feladatok:
Lakossagi szolgaltatasok:

A tanyagondnok a lakossagi szolgaltatasi feladatai kozott ellatja a haztartasi
gépek javittatiasat, a géazpalack cseréjét, Butorok szallitasat, tap- és
terménybeszerzést, postai, hivatali tigyintézést, valamint besegit az aprobb haz
kortili munkékba (pl.: tiizifaapritas stb.).

Szervezési feladatok:

A mivelodési, kulturdlis., sport €s szabadidos tevékenységhez kapcsolodo
feladatok  kozott a  szolgalat ellatia a  szinhazi  eléadasokhoz,
muzeumlatogatasokhoz, kidllitdsokhoz, mozi ldtogatishoz kapcsolodo
feladatokat. Megszervezi kisebb csoportokban a programot. jegyet rendel,
szallit, stb.

Segit i az ellatottakat a konyvtari kdlesonzésekben.

Etelmentés:

A Tanyagondnoki Szolgalat megfeleld beosztas alapjan részt vallal az



Etelmentés feladatainak ellatasaban, konkrétan az aruhazbél napi
rendszerességgel meghatarozott idépontban elszallitjak a mentett élelmiszert az
intézménybe.

6.4. Az ellatas igénybevételének modja
A tanyagondnoki szolgalat igénybevételének modjat az 1993. évi I11. tv. szabalyozza.

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé kérelmére torténik.

A szolgaltatasok térités mentesek.

Az egyiittmiikodés a tanyagondnokok és az ellatottak kozott addig all fenn. mig az
ellatottak igénylik a szolgaltatast. A tanyagondnokok csak azokat a feladatokat
lathatjak el, melyek a tanyagondnok szolgalat szakmai programjadban meg vannak
jelolve, vagy amelyre a szakmai vezetd engedélyt adott.

A tanyagondnokok és az ellatottak szobeli megallapodast kotnek egymassal a
szolgaltatasok igénybevételére.

6.5. A tanyagondnok és az igénybe vevé kozotti kapcsolattartis modja
Az ellatast igénybe vevével a tanyagondnoki szolgalat munkatirsai folyamatosan
kapcsolatot tartanak. Ennek modja:
- személyes kapcsolattartas, amely az ellatott lakasan, vagy a tanyagondnoki
szolgalat irodahelységében torténik,
- telefon igénybevételével,
- lzenethagyassal, mely torténhet a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal.

6.6. A szolgaltatisok rendszeressége
A tanyagondnok a sajat korzetét elore elkészitett, és a szakmai vezetd éltal jovahagyott

Gtvonalterv alapjan rendszeresen és folyamatosan latogatja. Az utvonaltervet ugy kell
elkésziteni, hogy minimum két hetente (fliggetleniil az igény bejelentésétdl) a teriilet
minden tanyéjat érinteni kell, melynek soran meg kell gy6z6dni az ott €16k helyzetérdl
és fel kell mérni a szolgaltatasokra vonatkoz6 igényeket.

A szolgéltatdsok rendszeressége minden esetben az egyéni sziikségletek, igények
figyelembe vételével valtozik.

6.7. Pénzkezelés
Az arubeszerzéssel, bevasarlassal, postai befizetéssel, gyogyszerkivaltassal
kapcsolatos feladatok zokkendmente ellatasa érdekében a tanyagondnok szamara az
intézmény meghatdrozott 6sszegl vasarlasi eléleget biztosit. A tanyagondnokok ilyen
tipust szolgaltatasokat csak az ellatottak elozetes és konkrétan meghatarozott tartalmu
kérése alapjan biztosithatnak. Az ellatott szamara megelolegezett kiadasok ellenértékét
nyugta alapjan, pontosan és haladéktalanul el kell kérnie a tanyagondnokoknak.
Nagyobb Osszegli vasarlassal valéo megbizas (pl. takarmany, tiizel6 stb.) esetén a
dolgozé atvételi elismervény fejében atvett vasarlasi eloleget kér az ellatottaktol. A
vasarlas befejeztével az arat és a pénz maradvanyat ismét atvételi elismervény fejében
adja vissza. A tényleges kiadasokrol nyugta alapjan szamol el a szolgaltatast igénybe
vevonek.

6.8. Gépjarmiikezelés
A szolgalat keretében ellatando feladatokat a szolgalat rendelkezésére allo jarmivek
segitségével (egy darab Land Rover DefenderAND ROVER DEFENDER és 1 db
Ford Ranger tipusu terepjar6 tovabba két db. Volkswagen Transporter tipusi
mikrobusz) latja el.




A gépjarmiivek kezelésére vonatkozo szabalyokat a gépkocsi kezelési és lizemeltetési
szabalyzat tartalmazza.

A gépkocsikat csak az igazgato. megfelelo beosztas alapjan a tanyagondnokok, és az
igazgato kiilon engedélyével rendelkezd személyek vezetheti.

A gépkocsik allagmegovasaért, szervizeléséért, napi karbantartdsaért és rendszeres
tisztitasaért a tanyagondnokok felelnek.

6.9. Az ellatottak és a szocialis szolgdltatasokat végzok jogainak védelmével kapesolatos
szabalyok
Az ellatottak és az ellatast végzok jogaival kapcsolatosan az 1993. évi IIl. tv.
(tovabbiakban Sztv.) ide vonatkozo cikkelyeit kell mérvadénak tekinteni.

Az ellatottak altalanos jogai:

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az ellatast igénybevevd adataihoz csak az arra jogosultak — a tanyagondnokok, a
szakmai vezet0, az igazgato és az adatigénylésre jogosult szervek - férhetnek hozza.

A szociilis szolgiltatast végzok jogai:

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
meéltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfelelé6 munkavégzési koriilményeket biztositson a szimukra.

6.10. Szervezeti informaciok
A munkaltatoi jogokat a Szentesi Csaladsegité Kozpont igazgatdja gyakorolja.
Szakmai vezetonek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vezet6je van kijeldlve.
A feladatokat a tanyagondnokok heti 40 6ras munkarendben latjak el, melynek 20%-a
kdtetlen munkaidé. A tanyagondnoknak a kétetlen munkaidejével el kell szamolnia.
A tanyagondnokok szabadsaguk, betegségiik vagy egyéb torvényes tavolmaradasuk
esetén egymast helyettesitik.

Napi munkaidejiiket 7 — 17 ora kozott, az ellatottak igényeihez igazitottan, a szakmai
vezetovel egyeztetett alapjan kell meghatarozni oly modon, hogy az heti 40 oOras
munkaidot tegyen ki.

7. HELYETTES SZULOI SZOLGALATRA VONATKOZO KULON
SZABALYOK

7.1. Uzemelteté:
Szentesi Csaladsegito Kozpont

7.2. Féréhelyek szima
Féréhelyek: 3 helyettes sziilénél, 8 féréhely

A fér6helyek pontos helyét és a helyettes sziilok adatait a mukodési engedély
tartalmazza.
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7.3. Feladata:
A vérszerinti sziilo kérése, vagy beleegyezése alapjan kijeldlt helyettes sziilé atmeneti
idore a gyermeket otthonaba fogadja és ott teljes kori ellatasardl gondoskodik oly
modon, hogy az a gyermek testi. értelmi. érzelmi. erkolesi fejlodését eldsegitse, és
személyisége leheto legteljesebb kibontakoztatasat szolgalja:
» Gondoskodik a gyermek kotelezd oktatasban vald részvételérdl, tamogatja
sziikséges felzarkoztatasat, kapcsolatot tart az oktatasi intézmennyel.

Elosegiti a gyermek palyavalasztasra illetve munkavallalasra valo felkésziilését.

Felkésziti a gyermeket az onallo életvezetésre és alapvetd személyes iigyeinek

intézésére.

A sziilovel tortént megallapodas alapjan biztositja a gyermek kapcsolattartasat

sziileivel és mas kozeli hozzatartozaoival, azokkal egyiittmiikodik.

» Az egyéni elhelyezési tervnek megfeleléen. €s a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal egylittmiikédve elésegiti a gyermek vérszerinti csaladjaba valo
visszakeriilését, vagy ha ez nem lehetséges orokbefogado csaladhoz torténd
elhelyezését.

YV VY

\ %

7.4. Helvettes sziiloi jogviszony

Helyettes sziil6 az a személy lehet, aki a 150/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 29 §-ban
foglalt kovetelményeknek megfelel.
A helyettes sziil6i jogviszony a mikddteto €s a helyettes sziilo kozott a gyermek atmeneti
gondozasa nevelése céljabol, jogokat és kotelezettségeket tartalmazo, irasba foglalt
megallapodas alapjan létrejévo jogviszony.
A jogviszony hatérozatlan idére jon létre, azonban a jogviszonybol szarmazo jogok és
kotelezettségek a feleket attol az idoponttol illetik meg. illetéleg terhelik. amelytdl a
gyermek. a fiatal felnott ténylegesen a helyettes sziilé gondozasaba keriilt.
A jogviszonyrol szold megallapodast a felek csak kozos megegyezéssel, és indokolt
esetben modosithatjak, melyet mindkét fél kezdeményezhet.
A helyettes sziild1 jogviszony megsziinik:

» anevelosziilo haldlaval

» a miikodtetd jogutod nélkiili megsziinésével
A helyettes sziiloi jogviszony megsziintethet6:

» kOzOs megegyezéssel,

» felmondassal

7.5. Helvettes sziilo dijazasa
A gondozasaért gyermekenként a jogszabalyokban meghatarozott alabbi dijazas illeti
meg a helyettes sziilot:
a,) Nevelési dij: A mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 120%-a,
b,) Ellatmany: Az éves nevelési dij 25%-a,
c.) Helyettes sziil6i dij: A kotelezo legkisebb munkabér 20 %-a.

A dijazas csak a gyermek gondozasanak idOtartamara jar. Kifizetését a targyhot koveto
honap 10. napjaig teljesiteni kell a miikddtetd intézménynek.

Differencialtan magasabb nevelési dij illeti meg a helyettes sziilot, ha:

» 3 évnél fiatalabb, illetve 14 évnél idosebb a gyermek,

» kortol fuggetleniil, ha a gyermek gondozasa specialis banasmodot igényel, azaz
tartosan beteg, fogyatékos, vagy beilleszkedési, magatartasi tanulasi zavarban
szenved.

A differencialt nevelési dij legkisebb Osszege a mindenkori dregségi nyugdijminimum
140%-a.
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Megsziinik a differencialt nevelési dij, ha az emlitett okok mar nem allnak fenn.

A folyositott nevelési dijat és ellatmanyt a helyettes sziilo koteles a gyermek teljes koru
ellatasara forditani. Sziikség esetén a mikddtetd kérheti a felhasznédlas tételes
elszamolasat.

A helyettes sziilének akkor is jar a nevelési dij és az ellitmdny, ha a gyermek, illetve a
fiatal felnott munkaviszonyt létesitett és 6nallo keresettel rendelkezik

A gondozott gyermek részére a nevelési dijbol az alabbi zsebpénzt kell biztositania a
helyettes sziilonek:
6 — 10 éves kor kozott: Az oregségi nyugdij legkisebb osszegének 5%-a,
10 — 14 éves kor kozott: Az oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 13%-a,
14 éves kor felett: Az Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 18%-a.

7.6. Az ellatas igénybevétele — megsziinése, a gondozisi tevékenység
Az igénylonek, gyermeke helyettes sziil6nél torténd elhelyezésére iranyuld kérelmét az

intézmény vezetdjének kell benyujtania.

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az igénylo kérelmén vagy beleegyezésén alapulo
igazgat6i hatarozat alapjan torténik.

A kérelem elbirdlasa elott a csaldd helyzetének és az elhelyezés indokoltsaganak
felmérésére komyezettanulmanyt kell késziteni. melyet az igényléstél szamitott 8 napon
beliil le kell folytatni. A vizsgalatba be kell vonni a Csalad- ¢és Gyermekjoléti
Szolgalatot.

A helyettes sziili ellatds addig tart. amig a vérszerinti sziild akadalyoztatott gyermeke
gondozasdban, de legfeljebb 6 honapig

Meg kell sziintetni az ellatast, ha a sziilé kéri, az okai mar nem dllnak fenn, vagy a
gondozas idétartama eltelt.

Ha a hat honap eltelt és a gyermek valamilyen oknal fogva mégsem térhet vissza a
vérszerinti csaladi kornyezetébe, az elhelyezés legfeljebb 6 honappal meghosszabbithato,
vagy értesiteni kell a gyamhivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.

A gyermeket és a sziildt minden esetben tdjékoztatni kell az ellatds tartalmarol és
feltételeirdl. a kapcsolattartds modjardl. a hazirendrol és napirendrél, a dijfizetésrol, a
panaszjog gyakorlasanak modjarol.

A sziilo, vagy torvényes képviseld koteles nyilatkozni arrdl, hogy a tdjékoztatast
tudomasul vette, az adatokat a nyilvantartashoz szolgaltatja, az adatokban bekovetkezett
valtozasokat jelzi.

A mikodtetd képviseletében a helyettes sziiléi tandcsado, az igénylé és az ellatast
biztositd helyettes sziild szerzodést kot az ellatas tartalmardl, a felek jogairol és
kételezettségeirol.

A helyettes sziilé koteles teljes korii ellatast biztositani, mely az 5.3. pontban
meghatarozottakon tul akkor teljesiil, ha:
» a gyermek életkoranak. fejlettségének megfeleld mindségii étkezése, az egészséges
taplalkozas kovetelményei biztositottak,
» a gyermek egészségi allapota indokolja az orvos rendelkezéseinek betartasa,
» a gyermek ruhdzata megfelel a higiénés elvarasoknak, az életmodnak és az
¢vszakoknak,
» ruhazat tisztitdsarol. javitasarol és potlasarol a helyettes sziilé gondoskodik.
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» a mindennapos tisztdlkodashoz sziikséges feltételek és szerek, valamint textilidk
biztositottak,

» biztositottak a felmeriilé bélcsodei, ovodai vagy iskolai kéltségek,

» a masokkal vald kapcsolattartas feltételei biztositottak (utazas, levelezés, telefon
stb.),

» a szabadid6 hasznos eltoltésének meg van a lehetosége, és az indokolt koltségek
fedezete.

7.7. Téritési dij
A helyettes sziil6i szolgaltatasért a sziilé vagy a torvényes képviseld, az Onkormanyzat
Képviseld-testiilete altal meghatarozott személyi téritési dijat fizet.
Ennek megallapitasa érdekében egy honapnal nem régebbi jovedelemnyilatkozatot kell
benyujtania az igénylonek.

Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csokkentését
illetve elengedését kéri, ugy az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
Szocialpolitikai Osztalyhoz fordulhat. Kiilondsen indokolt esetben a személyi téritési dij
50 %-a méltanyossagbdl elengedhetd, illetve a teljes személyi téritési dij is elengedheto,
ha az ellatas a sziilo korhdzi gyogykezelése, vagy haldla miatt valt sziikségessé. Ilyen
esetben a fenntartd hatarozatban dont a személyi téritési dij dsszegérol.

A meghatarozott személyi téritési dijat utélag, a targyhénapot kéveté honap 15. napjaig
kell befizetni a Csaladsegitd Kozpont szamldjara. Ha a fizetésre kotelezett a befizetést
elmulasztotta, a Csaladsegité Kozpont értesiti a helyettes sziiloi tandcsadot, aki 15 napos
hataridé megjeldlésével felszolitja a fizetésre kotelezett személyt. Amennyiben a hatarido
eredményteleniil telt el, a helyettes sziil6i tanacsadd nyilvantartasba veszi a hatralékos
adatait és a fennallo dijhatralékot. A nyilvantartasrél a térvényben meghatarozottak
alapjan tajékoztatast kiild a fenntartonak a dijhatralék behajtasa c€ljabol. A fenntarto ez
alapjan intézkedik a hatralék behajtasarol, vagy elengedésérol.

7.8. Helvettes sziiloi szolgilat miikodtetése
A helyettes sziiloi szolgaltatds muikodtetését a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
helyettes sziil6i tanacsaddval biztositja.
A helyettes sziil6i tandcsadd folyamatosan segiti és ellendrzi a helyettes sziilot feladatai
ellatasaban. Ennek érdekében sziikség szerint, de legalabb harom hetente meglatogatja a
helyettes sziiloi csaladot, tovabba rendszeresen érdeklodik a gyermek tanulmanyi
eredményérol, viselkedésérol a nevelési — oktatasi intézményben. Ellenérzi tovabba a
gyermek elhelyezési koriilmeényeinek jogszabalyban eldirt feltételeinek biztositasat. €s
azt, hogy a gyermek ellatasara kapott nevelési dijat és ellatmanyt a gyermekre forditjak-e.
Abban az esetben. ha azt tapasztalja, hogy a helyettes sziild nem biztositja az atmeneti
gondozott gyermek szamara a teljes korl ellatast, inditvanyoznia kell a szerzodés
felbontasat, esetleg 1j gondozasi hely kijeldlését.
A helyettes sziilok munkajarol, a fér6helyek alakulasardl tajékoztatja a fenntartot.
tovabbd, nyilvantartdst vezet a helyettes sziiloi féréhelyekrdl, szervezi a
tovabbképzéseken valo részvételt, melynek félévente legalabb hat orat ki kell tennie.

A helyettes sziil6i tanacsado, a szilo és a helyettes sziilé kézosen gondozasi - nevelési
tervet készit, mely meghatarozza a felek szamara a feladatokat. Megvalosulasat a
helyettes sziildi tandcsado ellenérzi. A gondozasi-nevelési terv célja a csalad (kiemelten a
gyermek) gondozasaval, nevelésével, a csalad egyiitt maradasaval és problémainak
megoldasaval kapcsolatos feladatok részletes megtervezése. az abban résztvevo
szakemberek, intézmények kozotti munkamegosztds kidolgozasa. Elkészitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani a csaladtagok testi, lelki dllapotara, nemzetiségi, etnikai
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és vallasi hovatartozasara, a krizishelyzet okaira, és a mar mas intézmény dltal
esetlegesen elkészitett gondozasi tervre.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat pszicholdgiai, jogi, szocialis, és mentalhigiénés
segitséget nyujt a gondozasi tevékenységhez, tovabba a csalad problémainak
megoldasdhoz.

A helyettes sziilo koteles haladéktalanul jelenteni a helyettes sziil6i tanacsadonak, ha a
gyermekkel rendkiviili esemény torténik, igy kiilonésen 8 napon til gyogyuld sériilése
torténik, iskolai, munkahelyi fegyelmi tigye van. biintetjogi felelosségre vonast igénylo
cselekményt kovet el. illetve, ha a gyermek engedély nélkiil tavozik gondozasi helyérol.
Ha a gyermek engedély nélkiil tavozott el a gondozasi helyérol. a 15/1998. (IV. 30.) NM.
rendelet 86. §-ban foglaltak szerint a hataridok pontos betartasaval kell eljarni.

A helyettes sziil6i szolgdltatds mikodési engedélyének beszerzése a Csaladsegitod
Ko6zpont feladata. Ennek érdekében a helyettes sziiloi tanacsadd megvizsgalja, hogy a
helyettes sziilonek jelentkezok megfelelnek-e a 150/1997. (IX.10.) Korm. rendeletben
foglalt kdvetelményeknek.

Az ellatas miikodését engedélyezd és szakmai ellendrzését végzé szerv a Csongrad
Megyei Kozigazgatasi Hivatal.

7.9. Adatkezelés, nyilvantartiasok
A helyettes sziil6i tanacsado a tevékenységével Osszefiiggd. a gyermek és csaladja

személyes adatainak kezelésére jogosult, melynek védelmét biztositania kell.
Felhasznalasa csak a térvényben meghatarozott esetekben, és modon torténhet.

A helyettes sziil6i tanacsado a gondozottakrdl és a férdhelyekrol nyilvantartast vezet,
munkdjat haladasi naploban regisztralja és vezeti a téritési dijakkal kapcsolatos
nyilvantartasokat.

Az ellatasban részesiild gyermekekrdl és az ellatasrol a jogszabalyban meghatarozottak
szerint napi rendszerességgel adatot szolgiltat a GYVR és a KENYSZI online
rendszereibe.

A helyettes sziiloé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattol megkapott iratok tartalmat
koteles a jogszabalyban meghatarozott titoktartassal kezelni.

A . Fejlodés és feladatok™ c. adatlapon koteles felmérni és vezetni a gyermek jelen
allapotat, értékelni a multhoz viszonyitott fejlodését. és meghatarozni az elvégzendo
feladatokat. Ezen tevékenységét és annak megvalosuldsat a helyettes sziiléi tanacsado
rendszeresen ellenorzi.

7.10. Egyiittmiikodés
A helyettes sziil6 a gondozottak segitése érdekében koteles egyiittmiikddni a:

- (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal ( helyettes sziil6i tanacsado ),
- Ellenérzést végzd Gyamhivatallal,

- Jegyzovel,

- A gyermek térvényes képviselojével,

- Nevelési — oktatasi intézményekkel,

- Polgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Osztalyaval stb.
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8. GYERMEKEK ES CSALADOK ATMENETI OTTHONAIRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

8.1. Feladatellatas formai

Gyermekek Atmeneti Otthona

A Gyermekek Atmeneti Otthona (tovabbiakban Otthon) folyamatos munkarend
szerint miikodo bentlakasos intézmény, amely alapellatas keretében a gyermek
szamara akkor biztosit atmeneti gondozast, ha a gyermek otthontalanna valt, vagy
krizis helyzet alakult ki a csaladban. Az otthonban a gyermek édesanyja is
elhelyezhetd. A sziilé kérelmére, az a csaladban €16 gyermek helyezheto el, aki
atmenetileg ellatas, feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés nélkiil marad, vagy
elhelyezés hianyaban ezek nélkill maradna, valamint akinek ellatisa a csalad
¢életvezetési nehézségel miatt veszelyeztetett.

Az Otthon minden lakéjanak biztositja a 15/1998. (IV.30) NMr altal elbirt
feltételeket. Az otthon az ¢év minden napjan {zemel, a napi nyitva tartas

folyamatos (0-24"ig).

Csalddok Atmeneti Otthona

Intézményi elldtds: Csaladok Atmeneti Otthona (tovabbiakban Otthon) a
csaladok atmeneti otthonara vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen, otthonszer(
elhelyezés formajaban egyiittes lakhatast €s ellatast biztosit az otthontalanna valt
sziilo és gyermeke szamara. Az ellatasért szocidlis helyzettol fliggo téritési dijat
kell fizetni.

Az intézmény az - elhelyezésen tul - pszicholdgiai, jogi, szocidlis és
mentalhigiénés segitséget nyujt. kiillonosen a fiatal sziilo, a csaladi Kkrizis
kovetkeztében védelmet Kkeresé sziiloé és gyermeke, a szocidlis krizis miatt
bekeriilé csaladok szamara.

Szolgéltatasaival a gyermekek védelmét, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok
helyreallitasat, az 6nallo életvezetés kialakitasat segiti elo.

Az Otthon minden lakojanak biztositja a 15/1998. (IV.30) NMr altal eloirt
feltételeket. Az otthon az ¢v minden napjan iizemel, a napi nyitva tartas

folyamatos (0-24"’-ig).

Kiilsé_Féréhely: A CSAO, mint az intézmény onalld szervezeti egységeként,
kiilon telephelyen mikodo, a gyermekek d&tmeneti gondozasat biztositd
gyermekjoléti alapellatas, az intézményi ellatds mellett egy csalad szamara
(legfeljebb 6 f0) kiilsé férohelyet is fenntart a jogszabalyokban meghatarozott
szakmai tartalmak biztositasaval. A kiilso féréhelyen kizarolag olyan gyermekes
csalad helyezhetd el, amely esetén nincs szilkség folyamatos szakmai segitség
biztositasara. A kiils6 férohely az elhelyezett csalad szamara az intézmény az
életvitelszerii tartozkodas lehetdségét, valamint a tisztdlkodasi, mosasi. f6zési
lehetoséget minden esetben biztositja. A gyermek teljes kori ellatasanak egyéb
feladatai a sziiloket terhelik. Ez alapjéan gyermek textilidval torténd ellatasaban és
a személyes higiéné feltételeinek megteremtésében, a sziikség szerint ruhdzatanak
és élelmiszerének, valamint az elsésegélyhez sziikséges felszerelések
biztositasaban csak kiilénosen indokolt esetben ny(jt segitséget az intézmény.

8.2. Uzemeltetd: Szentesi Csaladsegité Kozpont
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8.3. Az intézmény férohelvei

Gyermekek Atmeneti Otthona

Az intézményben 23 személy. két lakdegységben torténé elhelyezésére ad
lehetoséget. Az egyik lakoegység 3 szobdjaban az anyak gyermekeikkel, illetve
varandos kismamak, osszesen 11 {6 elhelyezése torténik meg. / 1. sz. lakoegység /
A masik lakoegységben lakootthoni elhelyezési formaban 12 gyermek kap teljes
kora ellatast./ 2. sz. lakoegység/

Az 1. sz. lakéegységben a Hodmezdvasarhelyi Kistérségi Tarsulas teriiletén €16
lakosok szamara 1 db. 3 férdhelyes szobat biztosit az intézmény az erre vonatkozo
egyiittmiikodési megallapodasban foglaltaknak megfelelen.

Csalddok Atmeneti Otthona
Intézményi ellatéas: 8 lakoszobaban (8 csalad)., 33 féréhely
Az otthon az év minden napjan iizemel, a napi nyitva tartas folyamatos (0-24"’-ig)
Mako Virossal kétott egylittmikddési megallapodas alapjan az intézmény egy
lakoszobat biztosit a szerzédésben foglaltaknak megfelelden.

Kiilsé Férohelv: 1 lakasban 1 csalad. max. 6 {6

8.4. Intézményi jogviszony létesitése és megsziintetése

8.4.1. Intézményi jogviszony létesitése, idotartama

Az intézménybe a felvétel a sziilo kérésére. illetve beleegyezésével torténik €s minden
esetben hatarozott id6tartamra szol. Az idotartam megallapitasa az igénybevevé(k) valos
koriilményeinek vizsgalatat kovetden torténik. A vizsgalatot a beutaldst megelozoen kell
lefolytatni, melytol eltérni csak krizishelyzetben lehet.

Az otthonban tartézkodas csak ideiglenes jellegli, maximum 12 hénapra ad lehetdséget. A
tartozkodasi id6 meghosszabbithato legfeljebb 6 honappal. A meghosszabbitas indoka
lehet a tanév befejezésének ideje, vagy ha a bekeriilést jelentd veszélyeztetettség okai
még fennallnak. Ebben az esetben feliilvizsgalat sziikséges.

A CSAO Kiilsé Férbhely biztositasa az elhelyezés alapjiul szolgalo ok fennallasaig, de
legfeljebb 3 év id6tartamig lehetséges. melybe be kell szamitani az elhelyezést megel626
CSAO intézményi ellatas idétartamat is. A kiilsé férdhely biztositasira vonatkozo
megallapodast egyszerre legfeljebb egy éves idotartamra kothetd, amely feliilvizsgalat
alapjan indokolt esetben meghosszabbithato.

Kiilsé féréhelyen kizarolag olyan csalad helyezhetoé el. akik megfelelnek az alabbi
feltételeknek:
1. A CSAO kiilsé férdhelyén torténd elhelyezésre helyzetiik alapjan jogosultak, mert:
a) az intézmény éltal miikodtetett CSAO-ban vagy GYAO-ban a kiilsé férohely
igénylésekor mar ellatasban részesiilnek, vagy
b) a csalad fennallé problémai alapjan jogosultak lennének a CSAO-ban torténd
elhelyezésre, azonban egyéb szakmai megfontolasok, és a szakmai team
megitélése alapjan a csalad kigondozasa nagyobb hatékonysaggal lenne
megvalosithaté a kiilsé férohelyen torténd elhelyezés esetén, vagy
¢) a csalad fennallé problémai alapjan jogosultak lennének a CSAO-ban torténd
elhelyezésre, azonban a CSAO-ban fenndllo férdhely hidnya miatt ez nem
megvalosithato.

50



2. Legalabb az egyik sziilé rendelkezzen folyamatos, legalabb egy honapja fennallo
munkaviszonnyal.

3. A sziilok rendelkezzenek annyi jovedelemmel, hogy a lakhatas alatt felmeriilo

rezsikoltségeket is tartalmazo téritési dij rendszeres és hataridore torténo megfizetése

mellett biztositani tudja a csaladfenntartas koltségeit is.

Nincs a CSAO vagy GY AO ellatasdbol szarmazo dijhatraléka.

A csalad problémaja megoldasa tekintetében redlis jovoképpel és kellé6 motivacioval

rendelkezik. egyiittmikodik az intézmény szakembereivel.

6. Nincs sziikség folyamatos szakmai segitség biztositdsara, mert a sziilo(k)
gyermeke(i) szamara folyamatosan biztositja/biztositjak a testi-, lelki-, szellemi-,
erkolesi fejlodéshez sziikséges tamogato hatteret.

@ e

8.4.2. Lakhatdsi szerzodés
Az igényl6 kérelmére torténd beutalast egy szakmai team késziti el6. A team tagjai az

Otthon szakmai vezetoje, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
(esetfelelos) és szakmai vezet6je. A bekoltdozést megeldzéen a team meghallgatja az
igénylot., és részletesen megismeri problémadjat. Sziikség esetén az igénylénél
kérnyezettanulmanyt  készit, vagy esetkonferenciat hiv 0Ossze. A  beutalas
sziikségszerliségérdl a team a helyzetértékelés alapjan dont, mellyel felhatalmazza az
Otthon szakmai vezet6jét a lakhatasi szerzodés megkotésére.

A szakmai team elOkészitd tevékenységétol csak rendkiviili esetben, krizishelyzetben
lehet eltérni, azonban az ligy részletes vizsgalatat 3 napon beliil meg kell kezdeni.

Az Otthonba torténé felvételkor az Otthon szakmai vezetdje koteles tajékoztatast adni a
jogosultnak
e g7 ellatas feltételeirdl és tartalmarol,
e az intézmény dltal vezetett nyilvantartasrol, melyhez a lako koteles adatot
szolgéltatni,
e a hazirendrol. napirendrol.
e apanaszjog gyakorlasanak modjairol,
e a téritési dijrol. teljesitési feltételeir6l illetéleg ennek elmulasztasanak
kovetkezményeirol.

Az Otthon szakmai vezetdje (az intézmény igazgatOjanak altalanos felhatalmazasa
alapjan) az Otthon lakoival lakhatasi megallapodast kot, aki ennek aldirasaval egyuttal
nyilatkozik a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol.
valamint, hogy egyiittmikodik a szamara kijelolt esetfelelossel az életviteli és
lakasproblémainak kezelése érdekében. E problémak kozos felismerését kdvetden
szakmai megallapodasban rogzitik a célkitiizéseket €s a feladatokat (Isd. késdbb).

Az atmeneti gondozas szakmai vezetdje a gyermek atmeneti gondozasarél értesiti a sziilo
lakohelye (tartozkodasi helye) szerinti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, amennyiben
az atmeneti gondozast hatosagi intézkedés elozte meg. a csalad- és gyermekjoléti
kdzpontot, ¢€s egyiittmiikodik az atmeneti gondozast sziikségessé tevoé okok
megsziintetése, a gyermek mielobbi hazakeriilése érdekében.

Az Otthonba befogadott csaladok sziikség szerinti ellatasban részesiilnek. Az ellatas
mértékének meghatarozasakor mindig a csalid egyedi élethelyzetét, a természetes
tamogatorendszer meglétét kell figyelembe venni, ehhez mérten kell a sziikség szerinti
ellatast biztositani.
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Az Otthonban elhelyezett gyermek teljes kori ellatasanak megvalosulasat garantalni kell,
melyet a gyermek gondviselGje és az intézmény kézdsen és maradéktalanul kotelesek
biztositani. A sziilo erejéhez és lehetoségeihez és munkarendjéhez mérten koteles részt
vallalni gyermeke teljes korl ellatasaban. Ennek részleteit, feladatmegosztasat és a felek
vallalt kitelezettségeit irasban rogzitik, mely a lakhatasi megallapodas mellékletét képezi.
Ez alapjan az intézmény felel a gyermek teljes korii ellatasanak teljestiléséért, azonban
ezt alap esetben a sziilo koteles biztositani gyermeke szamara. Az intézmény csak olyan
ellatasi tartalmat biztosit, melyet a gondviselé helyzetébdl adédoan atmenetileg nem
képes felvallalni, és ezt a teljes kort ellatds feladat-meghatarozésa soran irasban
rogzitettek.

A lako az Otthonba vagy a Kiils6 Férohelyre - mint tartézkodasi helyre - csak a szakmai
vezetdjének tudtival és beleegyezésével jelentkezhet be. Allandora bejelentkezni nem
lehet.

A gondozott koteles az adataiban bekdvetkezett valtozasokrol haladéktalanul
tajékoztatast adni.

A szerzodés megkotésétol csak rendkiviili esetben (pl. krizishelyzet) lehet eltekinteni,
azonban azt 3 napon beliil potolni kell.

8.4.3. Bekoltizés

A szallas elfoglalasa csak a sziikséges dokumentéciok kit6ltése €s a lakhatasi szerzodés
alairasa utan térténhet meg.

Indokolt esetben ezen eldirasoktol el lehet térni, de 3 napon beliil potolni kell a sziikséges
igazolasokat.

A bekoltozo balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatasban részesiil. és leltar szerint atveszi a
szamara kiutalt szobat.

A 30 napot meghalado ellatas esetén a csaladgondozé a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgéalat/Kozpont csaladgondozdja utmutatasa alapjan gondozasi-nevelési tervet készit.
Az ellatas biztositasarol, annak részletes tartalmardl kotott megallapodas betartasaért a
sziilo és az intézmény egylittesen felelds.

8.4.4. Intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

A gyermek/csalad atmeneti gondozasa megsziinik, ha a gondozas iddtartama eltelt és az
nem keriil meghosszabbitasra.

Az intézményi jogviszony megsziintetheto,
— azigénybevevo (gyermek esetén a sziild) kérésére,
— azigénybevétel okainak megsziintével,
— téritési dij elmaradasa esetén, amennyiben annak felszodlitas ellenére sem tesz
eleget,
— lakhatasi szerzddésben foglaltak megszegése esetén,
— fegyelmi vétség miatt.

Az intézményi jogviszony fegyelmi vétség miatti megsziintetésének esetei
— igazolatlan és/vagy be nem jelentett tavollétek (a gyermekét megara hagyéasaval),
— a Hazirendet ismételten, sulyos megsértése,



— a kozosséget sértd magatartas, kiilonds tekintettel a bantalmazasra, verekedésre.,
ittas allapotra, drogos befolyasoltsag esetére. erdszakos cselekmény. szandékos
karokozas,

— aszakemberrel valo egyiittmiikddés elutasitasa.

Az intézményi jogviszony megszintetésérdl szolo dontés ellen a kézhezvételt kovetd
naptél szamitott 8 napon beliil Szentes Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Szocialis Bizottsagdhoz cimzett, de a Szentesi K6zos f)nkonnényzati Hivatal Szocialis
Irodajan beadhat6 panasszal lehet élni.

8.5. Az intézmény miikédése és a hazirend

8.5.1. A Hazirend '
A lakokra vonatkozo miikodési rendet a H4ZIREND szabalyozza. A hazirend célja, hogy

a zavartalan ellatas érdekében biztositsa a nyugodt, harmonikus légkor kialakitasat és
megtartasat. A Hazirend betartasa minden lakora és a hozzajuk érkezo latogatora nézve
kotelezo érvényli. Megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

8.5.2. Mitkodés szabalyai

Az Otthon bejaratat allandéan zarva kell tartani, a zarasrol és nyitasrol a mindenkori
szolgalatban levé munkatars gondoskodik.

Az intézménybol valé tavozaskor a lakok szobajuk ajtajat minden esetben be kell zarjak.
Felszerelési targyat csak a szakmai. illetve az intézményvezeté engedélyével szabad
behozni. Vagyontargyakeért az intézmény felelosséget csak abban az esetben vallal, ha azt
atvételi elismervény ellenében megérzésre atadta a lako.

A bekdltozéskor atvett targyakért, eszkozokért a lako anyagi felelosséggel tartozik.
Kotelesek a kijelolt szobat és a kozos helyiségeket rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalni. A lakék a szocialis helyiségeket, konyhat, folyosot, valamint az udvar kijeldlt
részét és az utcat minden este kotelesek takaritani heti valtasban, szobanként. Ehhez a
szitkséges eszkozoket é€s tisztitoszereket az Otthon biztositja.

Egymas vagy a szakemberek bantalmazasa, testi épségének veszélyeztetése, fenyegetése
szigortan tilos és sulyos fegyelmi vétségnek minésiil, mely a lakhatds azonnali
megszintetését vonja maga utan.

A sziillok munkavégzésiik vagy ligyeik intésének idejére, gyermekiik feliigyeletét elozetes
egyeztetés alapjan az intézmény tigyeletes dolgozdjara bizhatjak.

Szigortan tilos 14 éven aluli gyermeket feliigyelet nélkiil hagyni, az udvarra, utcara
egyediil kiengedni. Ettol eltérni csak a sziil6 irasos nyilatkozata alapjan lehet.

A 14 éven feliilli fiatalkori csak sziiloi engedéllyel, egymagaban ellatott gyermek
esetében az Otthon vezetdje engedélyével hagyhatja el az intézményt. Az intézményen
kiviili megallapitott tartozkodasi 1dot kiteles megtartani.

Az otthonba alkoholt, kabitoszert bevinni, fogyasztani, vagy azok hatdsa alatt az
intézményben tartozkodni szigoruan tilos, melynek megszegése a lakhatias azonnali
megsziinésével jar.

Dohényozni az intézmény teriiletén nem szabad, azt térvény tiltja, melynek megszegése
fegyelmi vétségnek minosiil.

Az anya koteles a gyermeke egészséges fejlodéséhez sziikséges, a gyermek életkoranak
megfelelé gondozast biztositani. melyhez az intézménytol segitséget kérhet.

53



Az intézmény iroda helyiségében a sziilok és gyermekek csak indokolt esetben az
tigyintézések ideje alatt tartozkodhatnak.

8.6. A gyermekek gondozisa és nevelése az intézményben

8.6.1. Alkalmazott alapelvek

A személyes gondoskodas biztositasa soran a szolgaltatast oly modon kivanjuk nyujtani,
hogy a szolgaltatast igénybe vevd alapvetdé alkotmanyos jogai maradéktalanul és
teljeskoriien érvényesiiljenek kiilonds tekintettel:

— Az élethez, emberi méltdsaghoz

— A testi épséghez

— A testi-lelki egészséghez val6 jogokra €s a

— Gyermeki jogokra

Alapelvek:

a) Onrendelkezés: a csaladokkal folytatott segitd munka soran arra téreksziink, hogy
a gyermek és a csalad az ellatas soran megdrizze Onallosagat, a szolgaltatasok
igénybevételérél maga dontson.

b) A problémat ott kell kezelni, ahol az kialakult.

¢) Minden koriilmények kozott tekintettel kell lenni a gyermek mindenek felett allo
erdekere.

d) EIG kell segiteni a gyermek csaladban — lehetdség szerint vérszerinti csaladjaban-
torténd nevelkedését.

e) A gyermek érdeke minden olyan esetben megkivanja, hogy csaladja segitséget
kapjon. mikor a vérszerinti sziilok a sziiloi kotelezettségiiket teljesitenék. de a
kialakult nehéz koriilményeiken 6ner6bdl nem tudnak urra lenni, és az a gyermek
személyiségének fejlodését veszélyezteti.

f) Lehetoség szerint a gyermeket sziilojével egyiittesen kell elhelyezni.
g) Tilos a gyermek barmilyen hatranyos megkiilonboztetése.

h) A gyermek joga sajat multjanak, identitdsanak, kultirajanak ismerete, annak
tiszteletben tartasa.

i) Az atmeneti elhelyezés okainak megsziintetése érdekében. a sziilok, a csaladok
atmeneti otthondnak csaladgondozdja, a gyermekjoléti szolgalat, illetve a
kapcsolodo szakemberek egyiittmikoédnek, amit nevelési. gondozasi tervben
rogzitenek.

J) A csaladok atmeneti otthona kiilsé féréhelyének igénybevétele dnkéntes €s addig
tart, amig azt a sziilok kérik. illetve mig az elhelyezés oka meg nem sziinik. de
maximadlisan 12 honapig.

k) A csalddok atmeneti otthonaban torténd elhelyezést az egyéni, csaladi élettorténet
figyelembevételével szabad kezdeményezni. akkor. ha vélelmezhet6, hogy a
csalad problémai csaladgondozoi segitséggel az atmeneti elhelyezés ideje alatt
rendezheto.

1) A csalad lakohelyét, életmddjat, szocialis kapcsolatait, kulturajat a csaladok
atmeneti otthona csaladgondozodjanak figyelembe kell venni, aki ezt koteles
tiszteletben tartani.

m) A csalad a problémai rendezése érdekében koteles az intézmény dolgozoéival
egyiittmiikddni. Sajat {igyeinek rendezése soran Onalléan eljarni, ha ebben
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segitségre szorul a gondozo koteles segitséget nylijtani a minimalis beavatkozas
elve alapjan.

n) A sziilo, gondviseld, gondozé gyermekei érdekében gyermeke jogait tiszteletbe
tartani, a sziilo koteles sziil6i kotelezettségeit maradéktalanul teljesiteni.

8.6.2. Sziikség szerinti _elldtds biztositdisa _a _gyermek teljes korii _elldtdasdnak
garantaldsaval

A csaladok atmeneti otthondba befogadott csaladok sziikség szerinti ellatisban
részesiilnek. Az ellatis mértékének meghatarozasakor mindig a csalad egyedi
¢lethelyzetét, a természetes tamogatorendszer meglétét kell figyelembe venni, ehhez
mérten kell a sziikség szerinti ellatast biztositani.

Az Otthonban elhelyezett gyermek teljes kori ellaitisanak megvalésulisit garantilni
kell, melyet a gyermek gondviseldje és az intézmény kozosen és maradéktalanul
kotelesek biztositani. A sziild erejéhez és lehetoségeihez és munkarendjéhez mérten
koteles részt wvallalni gyermeke teljes korii elldtdisiban. Ennek részleteit,
feladatmegosztasat ¢és a felek vallalt kotelezettségeit irdsban régzitik, mely a lakhatasi
megallapodas mellékletét képezi. Ez alapjan az intézmény felel a gyermek teljes kori
ellatasanak teljesiiléséért, azonban ezt alap esetben a sziild koteles biztositani gyermeke
szamara. Az intézmény csak olyan ellatasi tartalmat biztosit, melyet a gondviseld
helyzetébdl adédoan atmenetileg nem képes felvallalni. és ezt a teljes kori ellatas feladat-
meghatarozasa soran irasban rogzitették.

Az Otthonban elhelyezett kiskori gyermekek teljes koru ellatdsanak megszervezése az
Otthon szakmai vezetdjének a feleldssége. Ennek keretében a gyermekeknek biztositani
kell:

e Napi 5 alkalommal életkoruknak megfelel6 étkezést,

e Ruhédzat: minimum 6 valtas fehérnemiit. 3 valtas haloruhat, az évszaknak
megfeleld két valtas hétkoznapi (otthoni €s utcai) felséruhat és cipot, 3 valtas
héaloruhat, valamint alkalmi és sportruhdzatot

¢ A mindennapos sziikségletnek megfeleld tisztdlkodasi és testapolasi szereket,
textilidkat,

e A csecsemoOk és kisgyermekek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket.

e Harom valtas agynemdit,

Az iskolai oktatiashoz tankdnyveket, tanszereket és egyeb iskolai felszerelést,
taskat és az iskolaba jarassal és az oktatassal kapcsolatban felmertild koltséget.

e A harom éven feliili gyermekeknek a személyes sziikségleteik kielégitéséhez
havonta zsebpénzt, melynek dsszege a mindenkori dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének

— 3-10 éves korig 5%-a

— 10-14 éves korig 13%-a

— 14 év feletti 18%
A gyermekek zsebpénzérdl zsebpénznyilvantartas késziil, felhasznalasarél maga
dont. A 3-6 éves gyermek zsebpénze nem kerill kifizetésre, de biztositani kell a
személyre szo6l6 felhaszndlast.

A Gyermekek Atmeneti Otthonaban a gyermekek szamara az étkezést tulnyomo részt az
intézmény biztositja kilon térités nélkiil. A sziiloknek lehetéségiik van killon térités
ellenében étkeztetési szolgaltatast igénybe venni.



A sziilo nélkiil elhelyezett gyermekek esetében a gondozasi nevelési feladatokat ¢s a
teljes kora ellatast az intézmény biztositja, de a lehetoségekhez mérten ebbe bevonjak a
gyermek sziil6jét is.

A Csaladok Atmeneti Otthonaban (ellenkezé megallapodas hianyaban) a gyermekek
étkeztetését a sziilo koteles biztositani, melyhez az intézmény felszerelt konyhat biztosit.
Amennyiben a sziilo erre a teljes korii ellatas feladat-meghatarozasat tartalmazo irasos
megallapodas alapjan nem képes, 0gy az étkeztetést az intézménynek kell biztositania.

8.6.3. Szocidlis és mentalis gondozds

Amennyiben a gondozasba vett csalad varhatéan huzamosabb ideig (30 napnal tovabb)
kényszeril az ellatds igénybevételére, azokkal a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében az Otthon csaladgondozdja a gyermek. a sziilo a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdjanak bevonasaval gondozasi- nevelési tervet készitenek. A gondozasi-
nevelési terv célja a csalad (kiemelten a gyermek) gondozasaval, nevelésével, a csalad
egyiitt maradasaval és lakhatdsi problémainak megoldasaval kapcsolatos feladatok
részletes megtervezése, az abban résztvevd szakemberek., intézmények kozotti
munkamegosztas kidolgozasa. Elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani a
csaladtagok testi, lelki allapotara, nemzetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasara, a
krizishelyzet okaira, és a mar mas intézmeény dltal esetlegesen elkészitett gondozasi
tervre.

A gondozasi folyamat soran az intézmény pszichologiai, jogi, szocialis, és mentalhigiénés
segitséget nyujt, tovabba biztositja az egyénre szabott banasmodot.

Megvalésulasat az adott esetfelelds irdnyitja (Csalad- és Gyermekjoléti kozpont adott
szakembere). Az Otthon munkatarsa rendszeresen koteles tdjékoztatni az esetfelelds
csaladgondozot a feladatok megvaldsitasanak titemérél. Hathonaponként az érintettek a
gondozasi folyamat eredményességét értékelik.

Az Otthon szakmai vezetdje heti rendszerességgel munkamegbeszéléseket szervez, havi
rendszerességgel a gyermekjoléti Szolgalattal kézosen team értekezleteket tart a
gondozottakkal kapcsolatos gondozasi és nevelési feladatok attekintése érdekében.

Az intézményi jogviszony megsziinését kovetoen utogondozas keretében az esetfelelos az
esetgazdaval egyiitt, kozos csaladlatogatas alkalmaval bizonyosodik meg arrdl, hogy az
ellatasban részesiilt csalad képes az onallo életvitelre.

A gondozasi feladatok ellatasanak személyi feltételei az Otthonban:
o | {6 szakmai vezetd
¢ 5 {6 nevel6. csaladgondozd, asszisztens. gyermekfelligyeld

A munkatarsak a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében gondozast
végeznek. E tevékenység célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg,
érzelmileg, erkdlesileg koranak és képességeinek megfeleléen fejlodjék. személyisége a
lehet6 legteljesebb modon kibontakozzék. Lehetoséget kell biztositani szamukra. hogy
csaladi kapcsolataikat apolhassak. A nevelésiik, gondozasuk soran figyelemmel kell lenni
etnikai és vallasi hovatartozasukra.

Segitik a sziiloket a gyermekeik gondozasaban és ellatasanak szervezésében a csaladban
meglévo mukodési zavarok elharitasaban.

Ennek keretében:

A fatal sziilo szamara elsdsorban

e (nallo életvezetésre torténo felkészitést,



e sziil6-gyermek kapcsolat erositését.
o megfelelé gyermeknevelési mintak atadasat,

A csaladi krizis kdvetkeztében védelmet keresé sziild és gyermeke szamdra elsésorban
e kriziskezelést,
e csaladi konzultaciot,
e jogi tanacsadast,

Szocidlis krizis miatt bekeriilé csalddok szamara elsésorban
o megélhetés és lakhatas megteremtésének tervezését,
e a szocialis ellatasokhoz jutas segitéseét,
e jogi tanacsadast biztositanak.

Az otthon dolgozoi elsdsorban a gyermekek gondozésdban segitenek a mindennapi
sziikségleteiknek megfeleléen a sziild tavolléte (ligyintézés, munkavallalds) esetén. Ezen
tal segitséget nyujtanak a megfeleldo életvezetés kialakitasaban, a megtfeleld
gyermeknevelési modszerek és szokasok formdlasaban. A gondozas kiterjed a csaladi
eroszak kovetkeztében védelmet keresé sziilo és gyermeke. a varandos kismama
varatlanul kialakult élethelyzetében a kriziskezelésre.

A lakoé koteles a napi programjat a gyermeke ellatasahoz igazitani, gondozasat ugy
megoldani. hogy gyermeke feliigyelet nélkiil még révid idére sem maradjon. A gyermek
rendszeres élelmeztetésérol, higiénés gondozasarol, egészségének megovasarol, esetleges
egészségligyi ellatasarol a sziilének kell gondoskodnia. Akadalyoztatasa esetén segitséget
kell kérni az esetfelelds csaladgondozojatol.

Torekedni kell arra. hogy a gyermekek napkozbeni elhelyezése az erre megfeleld
gyermekintézményben torténjen, meg kell kovetelni, hogy tankotelezettségnek eleget
tegyen.

A napirend kialakitasa soran figyelemmel kell lenni a gyermekek egészséges fejlodését
biztositdé megfeleld alvasigényre. a rendszeres taplalkozasra és levegozésre, a sziikséges
mozgasigény kielégitésére. A szabadidos tevékenységek megszervezésével lehetdséget
kell biztositani a gyermekeknek, hogy érdeklddési koriiknek megfeleld szellemi és
erkolesi fejlodésiik harmonikusan az életkori sajatossagaiknak megfeleléen alakuljon.
Ehhez az intézmény dolgozoi sajat érdeklodési koriik és a célként kitlizott feladatok
megvaldsitasa érdekében egyéni és csoportos foglalkozasokat terveznek és vezetnek.

Az egészségligyi ellatas, a gyermeknevelés és gondozas, a pszicholdgiai és mentalis
segitségnyijtas, a oktatasban valé részvétel segitése, a szabadidé eltdltése, a jogi
tanacsadds, az 6nallo életre torténd felkészités feladatainak részletezését az ellatasok
Szakmai Programjai tartalmazzak.

CSAOQ kiilsé férdhely ellatis tartalma

A CSAO az intézményi ellatas mellett egy csalad szamara (legfeliebb 6 fo) kiilsé
fér6helyet is fenntart. A kiils6 féréhelyen kizarolag olyan gyermekes csalad helyezhetd
el, amely esetén nincs sziikség folyamatos szakmai segitség biztositasara. Kiilsod
féréhelyen valsaghelyzetben lévo varandds anya nem helyezhet6 el.

A CSAO kiilsé férchelyen a kijelolt segitd szakember kozremiikodésével, a kiilso
férohelyre adaptalt modon vehetdk igénybe a 4. fejezetben meghatarozott szolgaltatasok.

A kiilso férohely az elhelyezett csalad szamara az intézmény az életvitelszeri tartézkodas
lehetdségét. valamint a tisztalkodasi, mosasi, fozési lehetdséget minden esetben biztositja.
A gyermek teljes kort ellatasanak egyéb feladatai a sziiloket terhelik. Ez alapjan gyermek
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textiliaval torténd ellatasaban és a személyes higiéné feltételeinek megteremtésében. a
sziikség szerint ruhazatanak és élelmiszerének. valamint az elsosegélyhez sziikséges
felszerelések biztositidsdban csak kiilondsen indokolt esetben nyujt segitséget az
intézmeény.

8.7. Latogatasok rendje
A lakok, a gyermekek és a tobbi lakd életvitelét nem zavaré modon fogadhatnak

latogatokat sajat szobajukban, a tarsalgoban vagy az udvaron.

Latogatasi ido: hétkdznap 16:00 és 18:00 kozott, szombat, vasarnap €s linnepnap 15:00-
18:00-ig. A gondozott gyermek érdekében, kivételes esetben az Otthon szakmai
vezetdjének engedélyével a latogatési idoponttol el lehet térni.

A latogato a latogatas ideje alatt koteles a hazirendet betartani. A hazirendet megsérto
latogatd az intézménybdl kitilthato.

A latogatasrol, annak idotartamarol a latogatasi naploban kell bejegyzést tenni.

8.8. Panaszjog érvényesitésének modja

A gyermek, a gyermek sziiloje vagy mas torvényes képviseldje. valamint a varandos
kismama, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy
érdek-képviseleti forumnal
e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
e a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettseége
esetén

A lakdk panasszal élhetnek az Otthon szakmai vezetdjénél.

Az irasban érkezett panaszt a szakmai vezetd Kkivizsgalja és 8 napon beliil irasban
tajékoztatast ad az intézkedésekrol. Ha a lako ezzel nem ért egyet, irasban a Csaladsegitod
Kézpont igazgatéjahoz fordulhat.

A lakok szamdra a gyermekjogi képviselé a Otthopnban kozzétett médon érhet6 el.

Amennyiben a lako az intézményvezet kivizsgalasat és intézkedését nem fogadja el. Ggy
a Szentesi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szocialis Iroddjan beadhatd panasszal lehet
élni.

8.9. Téritési dij megallapitasa:
A személyi téritési dij magaban foglalja az Otthonban torténd ellatas koltségeit. Az
ellatas pontos tartalmat a lakhatasi szerzédés és annak melléklete hatarozza meg, az

o

igénylo lehetoségeinek fiiggvényében, a vele torténé megegyezés alapjan.

A személyi téritési dij megfizetésére a sziilo vagy torvényes képviselo kotelezhetd. Az
ellatasért fizetendd személyi téritési kategdridit (napra és honapra szdloan) évente egy
alkalommal az intézményi téritési dij és az ellatottak jovedelmi viszonyai alapjan az
Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatirozza meg. Ennek felhasznalasaval az Otthon
szakmai vezetdje allapitja meg az adott igénylo esetében a fizetendd személyi téritési
dijat. Az igénylonek egy honapnal nem régebbi jévedelemnyilatkozatot kell az intézmény
vezetdjének benyujtani.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az egy fore jutd
jovedelem 50%-at.

Az Otthon vezetbje a beutald hatarozattal egy idében. de legkésdbb 30 napon beliil
értesiti a fizetésre kotelezettet a fizetendd személyi téritési dijrol.
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Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését
illetve elengedését kéri, ugy a lakhatasi szerzodés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
a Szocidlpolitikai Osztalyhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté hatarozatban dont a
személyi téritési dij osszegérol.

A meghatarozott személyi téritési dijat utolag, a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig
kell befizetni a Csaladsegitd Kozpont szamlajéra. és a bizonylatot az Otthon vezetdjének
minden esetben be kell mutatni.

Ha a gondozott a befizetést elmulasztotta, a szakmai vezet6 15 napos hatarido
megjelolésével felszolitja a fizetésre kotelezett személyt. Amennyiben a hatdrido
eredményteleniil telt el, a szakmai vezetd nyilvantartasba veszi a hatralékos adatait és a
fennallo dijhatralékot. A nyilvantartdsr6l a torvényben meghatarozottak alapjan
tajékoztatast kiild a fenntartonak a dijhatralék behajtasa céljabol. A fenntarto ez alapjan
az dllamigazgatas éltalanos szabalyairdl sz6l6, valamint az adozas rendjérél szolo térvény
szabalyainak alkalmazasaval intézkedik a hatralék behajtasarol.

Ha az ellatasban részesiilé a szakmai vezet6é engedélye alapjan egybefiiggd. 6 napnal
hosszabb idére az intézménybdl tavozik. vagy korhazba, gyogyintézetbe kertil, a tavollét
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

A CSAO Kiilsé Férohelyen elhelyezett csalad tagjai 4ltal fizetett savosan emelkedd
személyi téritési dij Képviselo-testiilet altal torténé meghatarozasanak modja:

Képlete:
~_Ra -
SzTd = Lz + ( LAd * Fé)
ahol:
SzTd= Személyi téritési dij havi dsszege
Ra = Szamitott éves rezsi egy honapra esd altalanya (27.600 Ft 2023-ban)
Lsz = Optimalis lakoszam (4 {6)
LAd = Lakhatasi alapdij havi 6sszege (1.500 Ft 2023-ban)
Fé = Megkezdett félévek szama (max. 6)

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a csalad rendszeres havi jovedelem 40%-at.

8.10. Munkarend

Foallasu munkavallaloként a dolgozd munkaideje heti atlagban 40 ora. melynek

teljesitését 4 havi munkaidokeretben térténik. A munkaid6é beosztasa eldzetesen, a

targyhot megel6z6 ho 20-ig, az érintett dolgozokkal egyeztetett modon késziil el. A 4

havi munkaidokeret viszonylatdban a munkaidé a szakmai vezetd altal ugy Kkeril

beosztiasra, hogy annak 4 honapra esé tartama és az ahhoz kapcsolodo pihenéido
maradéktalanul teljesiiljon. Talora nem, illetve csak rendkiviili esetben, igazgatoi utasitas
vagy jovahagyas alapjan rendelhetd el.

Az alkalmazott munkarend az intézményvezetés és a dolgozok konszenzusos dontése

alapjan aktualisan elfogadott, folyamatos munkarend, mely esetben:

o Munkaidonek a hétf6t6l vasarnapig 00.00 és 24.00 ora kozotti idétartam mindsiil.
Erre az idore a munkaszerzddésében szerepld munkabér, valamint a jogszabalyban
meghatarozott idétartamban bérpdtlékok illetik meg a dolgozokat.

o Az intézmény folyamatos és megfelelo szakmai szinvonali mikodését az
intézményben hosszi miiszakos. valamint révid miszakos munkarendben dolgozo
kollégdk biztositjak.

o A hosszi miiszakos dolgozoé munkaideje 12 ora:
= nappalos 8.00 — 20.00 ora kézott
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»  ¢jszakas 20.00 — 8.00 ora kozott

o A rovid miszakos elsédleges feladata az intézmény szakmai munkajanak biztositasa a
csaladokkal, egyénekkel folytatott gondozasi és szabadidos tevékenység a fentiekben
meghatarozottak alapjan. Munkaideje a szakmai vezeté beosztdasa alapjan 8.00 o6ra €s
20.00 ora kozotti idészakban, naponta legfeljebb 8 ora lehet.
A meghatarozott munkaidében. a szakmai vezetovel egyeztetettek alapjan koteles
ellatni a gondozassal kapcsolatos, de intézményen beliil nem megoldhaté feladatokat,
csaladlatogatasokat stb. is.

A CSAO Kiilsé Féréhelyen elhelyezett csalad szakmai timogatasat egy szakember latja
el megbizasi jogviszony keretében, heti 6 drdban. Az ott végzett tevékenységet
dokumentélni kell, mely dokumentum képezi az elszamolas alapjat.

8.11. Dokumentaciok

A szakemberek a napi forgalom alakulasarol forgalmi naplot vezetnek, munkajukat
tigyeleti naploban regisztraljak, valamint a latogatasokrol latogatasi naplot vezetnek.

Az ellatasban részesiilo gyermekekrdl a ,.Gyermekeink védelmében™ cimi online
rendszer (GYVR) megfelel6 elemeit kotelesek napi rendszerességgel vezetni. Az
adattartalmak hataridére torténo feltoltésérol, folyamatos vezetésérdl, a papir alapu
dokumentumok eldiras szerinti tarolasarél és a jogszabdlyban meghatarozott esetekben
annak tovabbkiildésérol mindig a gyermek iigyének esetgazdaja koteles gondoskodni,
melyet a szakmai vezetd hagy jova.

Minden gondozott gyermekrél az egyedi nyilvantartasi dossziéban kell a gyermekek
tigyében keletkezett iratot elhelyezni a forgalmi naploban rogzitett nyilvantartasi szamon.
A gyermekek anyagiba csak az arra jogosult személyek nyerhetnek betekintést. A
gyermekek aktait zarhato szekrényben kell elhelyezni.
Az intézménybe érkezd és kimend leveleket az iratkezelésekre vonatkozd szabalyok
szerint iktatni kell.
Az intézményben felhasznalt anyagokat az analitikus nyilvantartasnak megfeleléen kell
bevételezni és a kiadasokat konyvelni, melyet a Csaladsegito Kdzpont adminisztratora
végez.
A szakmai vezeto koteles a honap utolso napjan a Csaladsegité Kozpont irodajaba leadni:
e A dolgozok délutani potlékanak, valamint az éjszakai ¢és hétvégi lgyelettel
kapcsolatos nyilvantartasat
e Az ellatottak havi fizetési kotelezettségének kimutatasat

¢ Tovabbitja a szabadsag engedélyezési nyomtatvanyt igazgatoi jovahagyasra

8.12. Egyiittmilkddések
Az Otthon a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében végzett gondozas
soran minden esetben koteles egytittmiikddni a csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal.
Tovabbi egyiittmiikodésre torekszik Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
csoportjaival, Gyamhivatallal, valamint a jelzorendszer egyéb tagjaival.
A Kkiils6 ¢s az intézményen beliili egyiittmiikddéseket a Szakmai Program részletezi.

8.13. Szocidlis féréhely

A gyermekek atmeneti gondozasat biztosito ellatasok telephelyein az intézmény szocialis
térohelyeket tart fenn.
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A szocidlis férohely célja, hogy a gyermekek atmeneti gondozasat jogosultsag hianyaban
igénybe venni nem tudo, szocidlis szempontok alapjan raszorul6 személyek. indokolt
esetben (pl. Kapcsolattartasra messzir6l érkezo sziilo ideiglenes elhelyezése, raszoruld
cselleng fiatal, aki kora miatt mar nem veheti igénybe a GYAO-t, bar egyébként
sziiksége lenne ra), atmeneti idore, térités ellenében elhelyezhetok legyenek.

Az elhelyezés kizarolag az igazgato tudomasaval, annak jovahagyasaval johet létre.

A szocialis férohelyen tartozkodo személlyel az elhelyezésre vonatkozdan szerzodést kell
kotni, melyben az ellatottnak vallalnia kell a hazirend szigori betartasat. A szocialis
férohely igénybevételéért fizetendd dijat az intézmény az egyébként alkalmazott téritési
dijra vonatkozd szabalyok alapjan hatarozza meg, melyet az igénybevevo koteles
megtériteni. Az elhelyezésen tiil semmilyen ellatasra (pl. étkezés) nem jogosult, azokhoz
csak kiilon térités ellenében juthat hozza.

Az elhelyezés koltségét az intézmény koltségvetésének terhére kell biztositani, igy a TAJ
alapti nyilvantartasdban, valamint a normativa elszamolads alapjaul szolgalo
nyilvéntartasban szerepeltetni nem lehet ezen személyeket.
A szocialis féréhelyek az intézmények mitkédési engedélyben szereplo férohelyeinek
szamat semmilyen modon nem csokkenthetik, igy

e a Gyermekek Atmeneti Otthonéban az orvosi szobaban maximum 2 féréhely,

e a Csaladok Atmeneti Otthondban az egyik iroddban, maximum 4 féréhely

jeldlheto ki szocialis fér6helyként.

Befogadas ezen férohelyeken is csak abban az esetben valosithato meg, ha az az
intézmény miikodését semmilyen moédon nem zavarja (pl. a GYAO orvosi szobaja
hasznalaton kivil van).

9. SZENTES V{\ROSI UDULOTABORRA ( SZIGLIGET) VONATKOZO
KULON SZABALYOK

9.1 Feladata

9.2

Elsddlegesen a varos gyermekcsoportjainak és csaladjainak nyujt nyari idészakban tidiilési
lehetGséget szervezett vagy egyéni formaban. Ehhez térités ellenében szallashelyet, étkezési
lehetdséget és megfeleld személyzetet biztosit.

2. Uzemeltetd

9.3

Szentesi Csaladsegité Kozpont

. Udiilé cime

9.4.

8264 Szigliget, Kiilsdhegyi tt 66.. ill. 123.

Férohelvek szama

ifjusagi tabor: 10 fahazban: 72 o6
tidtilohaz: 10db. 2-5 férdhelyes szobdkban, 6sszesen 34 {6

. Miikidés rendje

9.5.1. Nyitva tartds
Udiilévendégek fogadasa minden év aprilis 15- oktober 31-ig torténhet, kedvezd
iddjaras esetén az idotartam meghosszabbithatd.
Az lidiilo feliigyelete, karbantartasa egész évben folyamatosan biztositott.
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9.5.2. Az iidiild dolgozoi

- tdiilovezetd 116 (egészévben)
- feliigyelo-gondnok 1 f6  (egészévben)
- konyhai személyzet 1 f6 (szezonban )
- szobasszony 216  (szezonban )

Feladatukat munkakori leiras tartalmazza.

A konyhai személyzet munkaidejét Ggy kell megéllapitani, hogy az tdiilési szezon
minden napjan (hétvégén is), fliggetleniil a vendégek szamatdl, minden étkezés
gordiilékenyen kivitelezheté legyen. E feladat ellatasdhoz a dolgozok alapbérét
feladataranyosan kell megallapitani.

Kivételes esetben és az igazgaté engedélyével az étkeztetés egyéb szolgaltatotol is
megvasarolhato, részletes szerzodésben foglalt modon.

9.5.3. Igénybevétel modja
Az lizemeltetd minden év december 31-ig tajékoztatja a helyi oktatasi intézményeket
¢és az érdeklodoket a kivetkezo évi iidiilési lehetoségeirdl, feltételeirol, ezt kovetden
orszagos hirdetés, honlapon val6 kdzzététel utjan értékesiti a szabad helyeket.
A szolgaltatas igénybevételére vonatkozd drajanlat kérés vagy megrendelés az Gdiilo
honlapjan elérheto foglalasi rendszerben, vagy a helyszinen térténhet. Az tizemelteto a
megrendelt szolgéltatast a visszaigazolas alapjan biztositja. A visszaigazolasnal januar
31-ig elsébbséget élveznek a varosi gyermekcsoportok.
A megrendeld a lemondasi feltételek szerint &llhat el tidiilési szandékatol.

9.5.4. Ado
- Minden 18 éven feliili magyar és kiilfoldi allampolgar a helyi Onkormanyzat
altal évente megallapitott mértéki idegenforgalmi adot koteles fizetni az iidiiloben
eltoltott ¢jszakak utan.
- Az udillé szolgaltatasaiért az igénybevevonek AFA-t kell fizetnie, melynek
Osszegét a visszaigazolasban fel kell tiintetni. A szolgéltatasok arat AFA tartalommal
kell meghirdetni

9.5.5. Lemondasi feltételek
Mindennemii lemondast irasban kell az intézményiink cimére megkiildeni.
A megrendel6 10 f6 alatti megrendelését ktbérmentesen mondhatja le megrendelését
az igénybevételt megeloz6 30. napig. A 10 6t meghalado lemondas esetén 10%
kotbért kell fizetni az igénybevételt megel6z6 30. napig.
Ha a megrendelé az igénybevételt megel6zo 45. napon belil mondja le a
megrendelést, kitbért kiteles fizetni az alabbiak szerint:

a, A 30-20. napon beliili lemondas esetén a kotbér mértéke a lemondott
szolgaltatas értékének a 30%-a.
b, A 19-08. napon beliili lemondas esetén a kotbér mértéke a lemondott

szolgaltatas értékének az 50%-a.
¢, A 7. napon belili lemondas esetén a kotbér mértéke a lemondott
szolgaltatas 100%-a.

9.5.6. Téritési dijak
A megrendelé a megrendelt szolgaltatasokért téritési dijat koteles fizetni, melyet az
intézmény altal kiallitott tételes afas szamla tartalmaz. A szolgaltatasokért fizetendo
Téritési dijat a Képviselo Testiilet allapitja meg minden év oktober 31-ig .




Alkalmazhato fizetési modok:

banki atutalas

készpénz

Széchenyi Pihend Kartya (OTP, K&H, MKB)
bankkartya

9.5.7. Az iidiild rendje
Az Uidiilo rendjét a hazirend szabalyozza.

A vendégek az igénybevétel els6 napjan 15 oratol foglalhatjak el az idiilot, és az
utolsd napon 9 oraig kell elhagyniuk. Elozetes megrendelés esetén a széllasdij 20%-at,
amennyiben étkezés is kapcsolddik a szallashoz a megrendelt szolgéltatas 10 %-at de
minimum 10.000 Ft-ot kell elolegként kell befizetni. Amennyiben a megrendelt
szolgaltatas értéke nem ¢éri el a 10.000,- Ft-ot, abban az esetben a megrendelt
szolgaltatas teljes Osszegét kell elore befizetni. A szolgaltatasok ellenértékét
legkésébb az igénybevétel utolsé napjan kell megfizetni. A gondnoknak ellendriznie
kell a csoportok létszamat. eltérés esetén az idild vezetdjét tajékoztatnia kell. A
gondnoknak ismertetnie kell a vendégekkel az {idiilé hazirendjét. melyeket a vendégek
kotelesek elfogadni.

A vendégek az 1idiil6 teriiletén latogatét csak a gondnok tudtaval fogadhatnak, mely
nem zavarhatja az ott tartdzkodok pihenését.

9.5.8. Dokumentdcio

A szamitogépes foglalasi rendszerben kell régziteni az érkezd megrendeld nevét, a
létszamot, tartozkodasi idejét, a vendégéjszakak szamat, a vendég lakcimét, a forgalmi
ado fizetési kotelezettséget. Uzemelési naploban kell rogziteni az iidiilétabor
gondnokdnak elvégzett munkdjat, rendkiviili eseteket, azok elintézési modjat,
muszakban 1évé személyzetet, munkaiigyi ellendrzéseket. A minbségbiztositasi
rendszer mikodésével kapcesolatos adatlapok vezetése a konyhai személyzet feladata.
A vendégek 4dltal igénybe vett szolgaltatasokat és azok értékét, valamint a
bekovetkezett valtozasokat folyamatosan, naprakészen a foglalasi rendszerben kell
rogziteni.

9.6. Az iidiilétiborra vonatkozé kiilon szabilyok

9.6.1. Feleldsség
A taborozo csoportokért mindennemi feleldsség a csoport vezetdjét terheli. Koteles a

csoport tagjaival betartatni a hazirendben és az egyéb szabalyzé dokumentumokban
foglaltakat. A csoport vezetdje a csoport altal okozott karért anyagi és kartéritési
felelosséggel is tartozik, melyet az intézmény jegyzokényv alapjan utdlagosan kér
szamon.

A taborozok értéktargyaiért, személyes biztonsagaért és a taboron kiviili karokozasert
az intézmény felel6sséget nem vallal.

9.6.2. Kedvezmények
Az udiilés ideje alatt kiilonboz6 kedvezmények veheto igénybe. melynek lehetdségeit

és mértékét az adott szezonra a honlapon feltiintetett arjegyz¢k tartalmazza.
A kedvezmények elsodlegesen a szentesi lakosokat, gyermekcsoportokat illeti meg.

9.6.3. A taborhoz tartozo és hasznalhato létesitmények
- 8 db 8 személyes lakdszoba emeletes agyakkal
- 2 db 4 személyes lakoszoba emeletes agyakkal
- foglalkoztatd fahaz




- ebédlo
- tusolo és WC épiilet
- talalokonyha

9.6.4. Erkezrerés valamint a talalo- és foz0konyha haszndlata

Az Udiilo konyh4jarol csak reggeli rendelhetd. Elkészitését és kiszolgdlasat abban az
esetben vallalja a konyha, ha alkalmanként legalabb 20 adagra vonatkozd igény
jelentkezik. A tovabbi étkezési lehetoségekrol az iidiilé tajékoztatja vendeégeit.
Csaladok esetében ételkészitésre a talalé konyha hasznalhato, az idiil6 éltal biztositott
felszerelések igénybevételével, az élelmiszerbiztonsagi szabalyok betartasaval.

A fozokonyha hasznalatira a HACCP rendszer miikodtetésével az intézménnyel
munkaviszonyban allé személyzet jogosult. Felszereléséért, az egészségiigyi, munka-
és tlizvédelmi szabalyok betartasaért a konyhaban ok a felelosok.

9.6.5. Napirend
A csoportok napirendjét és programjait a csoportvezetd hatdrozza meg, az étkeztetés
idopontjat. a tlizrakasi eloirasokat és az altalanos egyiittélés szabalyai alapjan.

9.6.6 Altaldnos szabdlyok
A taborozas ideje alatt a lakoszobdk, a foglalkoztato és az udvar tisztantartasét a lakok
sajat szervezésben kotelesek megoldani. Az agynemdit érkezéskor a szamlan szereplo
létszamnak megfelelden, valamint a szobdk kulesait a gondnok kiadja, melyekkel
tavozas elott el kell szamolni.

9.7. Az iidiilohdzra vonatkozé Kiilén szabilyok

9.7.1. Az didiiléhazhoz tartozo és haszndlhato [étesitmények
- 1 db 2 féréhelyes lakoszoba kézmosoval (klimatizalt),
- 4 db 3 férohelyes lakoszoba kézmosoval (klimatizalt),
- 1 db 5 féréhelyes lakdszoba kézmosoval (klimatizalt),
- 3 db 4 férohelyes lakoszoba fiirdészobaval. televizioval.
- 1 db 3 féréhelyes lakoszoba fiirdészobaval, televizioval.
- K6z0s hasznalatu tusolo, WC
- klubhelység
- fozokonyha
- ebédlo
A kozos helységek hasznalata sajat szervezésben, az Udiilotarsakkal egyeztetve
torténik.

9.7.2. Altaldnos szabdlyok

Az iidilléhaz vendégeinek eldzetes megrendelés alapjan lehetdségiik van menzai
étkezésre. Specialis étkezést, ételallergia, vegetdridnus... stb. nem tud biztositani.
Ennek beszerzésére iranyulé tanacsot az tidiilo személyzete ad.

Az iidiilés ideje alatt a lakdszobak tisztantartasa a vendégek feladata, kivéve a 4
db komfortos szobat, melyet az tdil6 személyzete naponta takarit. Igény szerint
kérhetd takaritas a tobbi szobéaban is, melyet az idiilé gondnokéanak jelezni kell. A
berendezési targyakért anyagi ¢s kartéritési felelosséggel tartoznak, melyet az
intézmény jegyzokonyy alapjan utodlagosan kér szamon.

A vendégek a személygépkocsijukat az erre kijelolt helyen ugy kotelesek
elhelyezni, hogy az a forgalmat és az idiil6 rendjét ne zavarja.

A vendégek értéktargyaikért, személyes biztonsagukért az intézmény felelosséget
nem vallal.
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IV. RESZ: ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény munkatdrsai véleményezik.
2. Az SZMSZ a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé.
3. Hatélyba lépés napja az SZMSZ jovahagyasanak napja.

4. Az intézmény feladataiban, mikédésében, vagy struktirajaban beéllt valtozasokat az igazgato
koteles az SZMSZ-ben rendszeresen atvezetni.

5. A hatéalybalépéssel egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény addig hatélyban 1évo Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata.
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A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot a fenntarté 6nkormanyzat Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsaga a A4/ 003,112 \ szam hatarozataval jovahagyta.

Az elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat az intézmény minden dolgozdjara nézve
kotelezé érvényl.

N ’) /)
Szentes, .JIZR2. C/U'{r el
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Kivanat

Szentes Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 1993, julius 2.
napjén megtartott 6. rendes {ilése folytatdsdnak jegyzokinyveébdl.

96/1993.(VIT.2.)KT..

Targy: Ligeti Jdtszdhaz dtszervezése, figyelemmel a Népjdléti Minisz-
térium pdlydzati eredményére

Hatdrozat

Szentes Vdros Unkorményzatdnak Képviseld-testiilete. az Alsdfokd
Oktatdsi Intézmények Gondnoksdga, mint kiltségvetési szerv
modositott Alapitd Okirataban a Ligeti Jdtszdéhdz és Szabadidd
Kdzpont elnevezést Varosi Gyermekhdz és Csalddsegitd Szolgdlat-

ra vdltoztatja. == e

Tevékenységi korét az aldbbiakkal béviti:

Csaladi és mentdlis tevékenység

- segitséget nyﬁjt a beilleszkedési, tanuldsi és egyéb személyi-
ségzavarokkal kiiszkddd kiskordak és fiatalkoruak nevelésében,

- gyermekpszicholdgiai szakvizsgdlatokat VEgez,

- pedagdgiai és pszicholdgiai tandcsokat ad a hozzs forduldknak,

- terdpids feladatokat 14t el,

- Szakveéleményt ad ki iskolaérettséggel, gyamhatdsdgi munkaval
kapcsolatban,

- egylttmlkodik és rendszeres kapcsolatot tart a gyermekszskorvos-
sal és gyermekideggydgydsszal,

- biztositjs a beszédfogyatékosok ambuldns kezelését a logeopédiai
ambulancidra vonatkozd rendtartds szerint.

- - kozremikodik az igényld,

- csaléddi gondjainak rendezésében,

- €letvitelét hatrényosan befolydsold okok feltdrdsédban, illetve
megszintetésében,

- mentdlis problémdinak megolddséban,

- az igényld kérelmére, problémdinak rendezése érdekében életveze-
tési és egyéb tandcsokat ad, segitséget nydjt,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a mikidési teriletén €15
lakossdg szocidlis helyzetét.

Pedagdgiai feladatok:

- megszervezi az dvoddskord gyermekek Uszésoktatdsst,

- biztositja a tanuldk gydgytestnevelését foglalkozdsait,

- lektor alkalmazdsdval segiti az altaldnos iskolai idegennyelvok-
tatast

- biztusitja a_nagyfokban egészségkdrosodott gyermekek fejlesztd
foglalkozdsait,

- mikodteti a szigligeti gyermektdbort.

A Képviselg-testiilet kifejezi széndekdt, hogy a Népjdléti Minisz-
térium dltal biztositott 1,4 millid Ft tdmogatdst a Csalddsegits
Szolgdlat kialakitdsdhoz haszndlja fel dgy, hogy tovébbi 1,4
millié forintot sajdt forrasbdl biztosit. Az Intézményt 4j formé-
ban mdkddteti.

A hatdrozatrdl értesitést kapnak:
1./ Népjoléti Minisztérium 3udapest




2./ Vérosi Gyermekhdz és Csalddsegitd Szolgdlat Szentes
3./ _Alséfoku Oktatdsi Intézmények Gondnoksiga Szentes

4./ Polgdrmesteri Hivatal Kozgazdasadgi Osztalya
S
6

/ Polgdrmesteri Hivatal Kozigazgatdsi Osztdlya
./ Polgdrmesteri Hivatal Oktatdsi, Mivelddési és Sportosztdlya

kmft,
DOr.Téth Jézsef sk. Dr.Rébeli Sz. Jdézsef sk.
Jjeayzd polgdrmester
Simon Tamdsné sk. Dr.Kertész Péter sk.

jegyzdkonyv - hitelesitdk

A kivonat hiteléil:




Z. sz. melléklet

KIVONAT

Szentes Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 1995,
szeptember 25 napjan megtartott lo. rendes iilésének

jegyzbkdnyvébsl .
140/1995. /1X.15./ KT

Targy: Hajléktalan ellatdsi formik kialakitasa és ennek kapcsén
a Varosi Gyermekhdz és Csaladsegité Szolgédlat dtszervezése

HATAROQZAT

Szentes Varos Unkormédnyzata Képviseld-testiilete
megtargyalta a hajléktalan ellatasi formak kialakitédsa
€s ennek kapcsidn a Viarosi Gyermekhdz és Csaladsegitd
Szolgdlat A4tszervezése targyd eldSterjesztést és az
alabbiak szerint hataroz:

1./ Az Alséfoki Oktatdsi Intézmények Gondnoksédga, mint
kdltségvetési szerv médositott Alapité Okiratéaban a
Varosi Gyermekhaz és Csalddsegitéd Szolgalat
elnevezést 1995. szeptember 15-ével Szentesi
Csaladsegitd Kdzpontra valtoztatja.

Megbizza az intézményt, hogy megnyitdsukat kdévetden
izemeltesse a Krizisotthont, valamint a_Hajéktalan
Atmeneti Sz4llé és Ejjeli Memendékhelyet. Ezzel
egyidejlileg kdzoktatédsi intézmény helyett személyes
gondoskoddst nyGjtéd szocidlis intézményegységként
mikddteti tovabb,

2./ Alaptevékenységi korét az aldbbiak szerint
modaositja:

1./ Csaladsegiiés, mint személyes gondokodist
nytijtd alapellatas

- A 2/1994. /I1.30./ NM rendeletnek megfelelden
ellatja a csaléddsegités feladatat.

- Célja szocidlis és mentédlis problémak esetén
az €letvezetési nehézségek elhdritasdnak és
felolddsdnak, tovabba helyi szocialis
szikségletek feltdrdsanak és megoldasdnak
eldsegitése.

- Csalddsegités kdrébe tartozik kiilénésen

a./ a csaléddi szociallis fesziiltségek okainak
feltardsa, megoldisokra javaslat
készitése és segitségnyujtas,

b./ életvezetési /pl: nevelési,
pszicholédgiai, egészségliugyi/ tanacsadés,
vagy ennek megszervezése,

c./ egyének és csaladok kapcsolatkészségének
Javitdsa,

d./ krizishelyzetben segitd beavatkozas,
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e./ egyéni-, pdr-, és csaladterdpiias
tevékenység végzése, ennek megszervezése,

f./ Onsegitd csoportok szervezddésének és
miikddésének segitése,

g./ hivatalos lgyek intézésének segitése.

Hajléktalangondozas, mint személyes
gondoskodédst nyijtd kdételezd szakellAatds

B A rendelkezd térvényeknek megfelelden
Uzemelteti a Krizisotthont és a Hajléktalan
Atmeneti Sz4allé és Ejjeli Menedékhelyet.

- Az elhelyezésen tal szocidlis
szolgdltatéasaival, hivatalos igyvek
intézésének segitésével, egyvénre szabott
bandsmdddal a csaladi és tarsadalmi
kapcsolatok helyredllitasat, az ondlléd
€letvezetés kialakitdsdt segiti eld.

3. Pedagdgiai szakszolgdlat, mint preventiv
segitd szolgdltatas

-

a./ nevelési tanidcsadias

- beilleszkedési, teljesitménybeli vagy
mids személyiség zavarokkal kiiszkéds
gyerekek segitése,

- tanuldsi és magatartdsi problémdkkal
kiiszkd6dé gyerekek megsegitése, a zavarok
okainak feltdrdsa és korrekcidja,

- az egyén tempdjdhoz igazodd fejlesztd
programok tervezése,

- szakvéleményt ad ki iskolaérettséggel és
gyédmhatdsadgi munkdval kapcsolatban,

- gyermekpszicholégiai szakvizsgalatot
végez,

- pedagédgiai és pszicholdgiai tandcsokat
ad a hozzaforduléknak.

b./ logopédiai ambulancia
- biztositja a beszédfogyatékosok ambulans

kezelését a logopédiai ambulanciara
vonatkozdé rendtartds szerint,
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- egylttmikddik az ovodédkkal, iskolakkal,
kérésiikre a gyvermekek szlirését elldatja,
szakmai eldadast, vagy sziloi
értekezletet tart,

¢./ gydgytestnevelés

- Orvosi szavélemény alapjéan
gydgytestnevelésre utalt dltaldnos
iskolds gyerekek szakszeri
foglalkoztatdsait heti rendszerességgel
ellatja. .

d./ dszdsoktatas

- igény szerint megszervezi és elldtja a
VAros nagycsoportos dvoddasainak
Uszdsoktatdsat.

4. Szabadidés tevékenység, mint preventiv segitd
szolgidltatéas

= A tanév rendjét figyelembe véve az
igényeknek megfelelden szorgalmi -id8 alatt
rendszeresen szakkdrdket, klubokat mik&dtet
tehetséggondozas céljabél,

- Megszervezi és miikddteti a nyari tanitédsi
szunetben a varosi napkdzis tédbort,
biztositja a miikédéshez szlikséges targyi és
személyi feltételeket,

- Mikddteti az orszdgos bédzishelyként lizemeld
Szentes Virosi UdiilStabort Szigligeten,
szemelbtt tartva a szentesi
gyermekcsoportok tabozdsi igényeit,

- Segiti a didkturizmus fellendiilését.

3./ A Képviselb-testiilet kifejezi szandékat, hogy a

Népjoléti Minisztériummal kotott szerzddésnek
megfeleléen az &ltaluk biztositott S5 millié Ft
tamogatdst felhaszndlva a Krizisotthont, valamint a
Hajéktalan Atmeneti Sz&l1l6 és Ejjeli Menedékhelyet
hataridére kialakitja. Az intézményegséget aj
formdban miikédteti tovéabhb, ehhez  biztositja a
szlkséges é&llashelyeket, és a megfeleld bérjellgi
kiaddsokat. Ezzel egyidejlileg a Képviseld-testiilet
elfogadja a Szentesi Csaléddsegitd Kbzpont
modositott Alapité Okiratéat.

b
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4./ Kételezi a polgdrmestert, hogy a kévetkezd
testileti i{ilésre terjessze be a fentiek alapjan a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis

elldtdsokrél, valamint az 1995. évi kGltségvetésral
sz6l6 rendelet médositdsara vonatkozdé javaslatot.

Hataridd: 1995. oktéber tilés idépontja
Felelds: polgarmester

- # -

l./ Szentesi Csaléddsegitd Kbézpont Szentes
2./ Szentes Varos Polgdrmestere
3./
4./

Polgdrmesteri Hivatal Humdnpolitikai Osztdlya
Polgédrmesteri Hivatal KOzgazdasdgi Osztdlya

K.m.f.t, -

Csanyiné Dr.Bakré-Nagy Vera sk. Szirbik Imre sk.
aljegyzd polgdrmester

Ka%ona—Kiss Jdnos sk. - Halmai Liszlé sk,
jegyzékﬁnyv—hitelesité
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Szentesi Csaladsegité Kézpont
alapito okirata
. (egységes szerkezetben)
Hatalyos: 2011. szeptember 1. napjatol

Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a helyi 6énkormanyzatokrél széld 1990.
évi LXV. tv. 9. §, (4) bekezdése, valamint a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalko-
dasardl sz616 2008. évi CV. térvény 1. §-a alapjan az alabbi alapité okiratot adja ki.

Koltségvetési szerv neve: Szentesi Csaladsegité Kézpont

Székhelye: Szentes, Ady E. u. 10.
Toérzsszama: 638562
Telephelyei:

Csaladok Atmeneti Otthona:  Szentes, Koszta Jozsef u. 7.
Szentes Varosi Udilétabor: Szigliget, Kiils6hegyi Gt 66.
Gyermekek Atmeneti Otthona: Szentes, Munkacsy u. 3.
Kozosségi tér: Szentes, Csongradi Gt 2.

Iranyité szervének neve, székhelye: Szentes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
6600 Szentes, Kossuth tér 6.

Fenntart6: Szentes Varos Onkormanyzata 6600 Szentes, Kossuth tér 6.

Alapitoi jogokkal felruhazott iranyité szerv neve: Szentes Varos Onkormanyzata Képvi-
selo-testilete 6600 Szentes, Kossuth tér 6.

Az intézmény alapit6 szerve: Szentes Varos Onkormanyzata Képviselt-testiilete

Az intézmény alapito szerve szerinti besorolasa:
Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv

Jogallasa: Onallé jogi személy

Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

A helyi énkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. térvény 8.§ /1/ bekezdésében foglalt szocia-
lis ellatasrél valé gondoskodas a raszoruld csaladokrol, gyermek- és ifjisagvédelmi felada-
tokrol. :

Alaptevékenysége:
szakagazati szam: 889900

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas
889202 Kérhazi szocialis munka




889204 Kapcsolattartasi ugyelet

749031 Modszertani szakiranyitas

889924 Csaladsegités

889921 Szocialis étkeztetés

889928 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

879017 Helyettes sziilénél elhelyezettek ellatasa

879018 Gyermekek atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa
879019 Csaladok atmenti otthonaban elhelyezettek ellatasa
949900 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

890214 A fiatalok tarsadalmi részvételét segité programok, tamogatasok
552001 Udul6i szallashely-szolgaltatas

562916 Uduléi, tabori étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

890441 Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas

890442 Bérpotld juttatasra jogosultak hosszabb idétartam( kdzfoglalkoztatas
890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

841907 Onkormanyzatok elszamolasai a kéltségvetési szerveikkel
870001 Szocialis, gyermekjoléti ellatasok pénzigyi igazgatasa
900400 Kulturalis mlsorok, rendezveények, kiallitasok szervezése
890422 Adomanygytijtés és kozvetités

Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Miikodési kore: Szentes varos kozigazgatasi terillete, a helyettes szil6i ellatas esetében
Szentes Kistérség Tobbcélu Tarsulasahoz, a csaladok atmeneti otthona esetében Szentes
Kistérség Tobbcélu Tarsulashoz, valamint Maké varos koézigazgatasi terliletehez, a gyerme-
kek atmeneti otthona esetében Szentes Kistérség Tobbcéli Tarsulashoz, a gyermekek at-
meneti otthona esetében a Szentes Kistérség Tobbcéll Tarsulashoz, valamint a Hodmez6-
vasarhelyi Tobbcéll Kistérségi Tarsulashoz tartozo telepllések kozigazgatasi terilete.

Iranyité szervének neve, székhelye:
Szentes Varos Onkormanyzata Képviselo-testulete
6600, Szentes Kossuth tér 6. -

Alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerv neve, székhelye:
Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel-testilete 6600 Szentes, Kossuth tér 6.

Feladatellatashoz kapcsolédo funkciéja:
- ®nalléan mikodo koltsegvetési szerv.
- gazdasagi feladatait a Varosi Intézmények Gazdasagi Irodéja latja el.

A Szentesi Csaladsegité Kézpont vezetéjének kinevezési rendje:

A Szentesi Csaladsegité Kozpont igazgatojat a Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete hatarozatlan idére bizza meg. A beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni. A palya-
zati eljaras lefolytatasara a kdzalkalmazottak jogéllasarol szo6l6 1992. évi XXXIII. térveny es
a végrehajtasara kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet eléirasai iranyadoak. Az egyéb
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.



Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogszabalyok megjeldlése:
Foglalkoztatottjainak jogviszonya lehet tovabba kozalkalmazott, melyekre a kézalkalmazot-
tak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény az iranyad6. Egyes foglalkoztatottjainak a
jogviszonya munkavallaléi, melyekre nézve a Munka Torvénykoényvérdl szold 1992. évi XXII.
torvény alkalmazando. Egyéb foglalkoztatasokra iranyuld jogviszonyra a Polgari Térvény-
kdnyvrdl szold 1989. évi IV. térvény (pl. megbizasi jogviszony) az irdnyado.

Az Alapité Okiratot Szentes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 9/2008. (1.25.) Kt.
hatarozataval hagyta jova.

Az Alapitd Okiratot Szentes Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 140/2009. (VI1.26.),
61/2010. (I11.26.) Kt. hatarozataval modositotta.

Az Alapitd Okiratot Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 61/2010. (111.26.)
Kt. hatarozataval modositotta.

Az Alapito Okiratot Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 276/2010. (XI11:17.)
Ki. hatarozataval modositotta.

Az Alapito Okiratot Szentes Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete a 180/2011.(V11.04.)
hatarozataval médositotta.

Az Alapitd Okiratot Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete a 184/2011.(VIII.15.)
hatarozataval modositotta.
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Késziilt Szentes Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2011. augusztus 15. napjan
megtartott 6. rendkivli nyilt tlésének jegyzékonyvébél.

184/2011.(VIIL15.)
Targy: Szentes Varos Onkormanyzata intézményei alapité okiratanak modositasa

HATAROZAT

Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta az Onkormanyzat in-
tézményei alapitd okiratanak médositasa targyu el6terjesztést és az alabbi hatarozatot
hozza:

1. Szentes Varos Gondozési Kézpontja alapité okirata az alabbiak szerint médosul:
a. Az alapito okirat alabb nevezett részei torlésre keriilnek:
» az,Alap-, kiegészitd, kisegit6- és vallalkozasi tevékenység” cim,
> a,'Kiegeszit6 tevékenység” bekezdés, valamint
» a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b.A ,Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kertil.

c. A 890442 Kozhasznu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Bérpotlo juttatasra
Jjogosultak hosszabb idétartamt kézfoglalkoztatdsa megnevezésre, a 890443 Koz-
munka szakfeladat megnevezése Egyéb kozfoglalkoztatés megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egeésziil ki:

890441 Rovid idétartamu kézfoglalkoztatés

2. A Dr. Sipos Ferenc Parkerdé Ofthon alapité okirata az alabbiak szerint modosul:
a. Az alapito okirat aldbb nevezett részei torlésre keriilnek:

» az ,Alap-, kiegészits, kisegito- és vallalkozasi tevékenység” cim,

» a,'Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint

» a ,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A ,Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat keriil.

c. A 890441 Kozcelu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Révid id6tartami kéz-
foglalkoztatas megnevezésre, a 890442 Kézhasznl foglalkoztatas szakfeladat meg-
nevezése Bérpollo juttatasra jogosultak hosszabb idétartami kézfoglalkoztatésa
megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:

890443 Egyéb kézfoglalkoztatas

3. A Terney Béla Kollégium alapité okirata az alabbiak szerint médosul:

a. Az alapit6 okirat alabb nevezett részei térlésre keriilnek:
> az ,Alap-, kiegészito, kisegitd- és vallalkozasi tevékenység” cim,
> a,'Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint
> a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A Kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyere a ,Vallalko-

zasi tevekenységet nem folytat” mondat keriil.

c. A 890441 Kdzcélu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Révid id6tartami kéz-
foglalkoztatas megnevezésre, a 890442 Koézhaszni foglalkoztatds szakfeladat
megnevezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartami kézfoglalkoztata-



sa megnevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezeése Egyéb kézfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.
d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:
552001 Udiiléi szallashely-szolgaltatas
552002 Sportolok részére nydjtott edzétabori szallashely-szolgaltatas

4. A Kézponti Ovoda alapitd okirata az alabbiak szerint modosul:
a. Az alapité okirat alabb nevezett részei torlésre keriilnek:
> az Alap-, kiegészitd, kisegits- és vallalkozasi tevekenység” cim,
> a,'Kiegészito tevékenység” bekezdés, valamint
> a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A Kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kertiil.

c. A 890441 Kozcélu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Rovid idétartamt kéz-
foglalkoztatds megnevezésre, a 890442 Kdzhasznu foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartami kézfoglalkoztata-
sa megnevezeésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kézfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésuziil ki:

682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, zemeltetese

5. A Kertvarosi Ovoda alapité okirata az alabbiak szerint modosul:

a. Az alapito okirat aldbb nevezett részei toriésre keriilnek:
> az Alap-, kiegészitd, kisegité- és vallalkozasi tevékenység” cim,
> a’Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint
> a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A ,Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kertil.

c. A 890441 Kozcéli foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Révid id6tartami koz-
foglalkoztatas megnevezésre, a 890442 Kozhaszntd foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlé juttatasra jogosultak hosszabb idétartamt kézfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kézfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

6. A Deak Ferenc Altalanos Iskola alapité okirata az alabbiak szerint médosul:

a. Az alapito okirat alabb nevezett részei térlésre keriilnek:
> az ,Alap-, kiegészito, kisegits- és vallalkozasi tevékenység” cim,
> a,'Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint
> a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A ,Kisegité és vallalkozéasi tevékenyseget nem folytat” mondat helyére a ,Vallal-
kozasi tevékenységet nem folytat” mondat kerdil.

c. A 890441 Kézeélu foglalkoztatés szakfeladat megnevezése Rovid idétartami koz-
foglalkoztatés megnevezésre, a 890442 Kézhasznt foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlé juttatasra jogosultak hosszabb idétartamt kézfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 Kozmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kézfoglal-
koztatds megnevezésre valtozik.



d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egészul ki:
682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, izemeltetése

7. A Klauzal Gébor Altalanos Iskola alapité okirata az alabbiak szerint médosul:
a. Az alapito okirat alabb nevezett részei térlésre kertilnek:

> az Alap-, kiegészit6, kisegito- és vallalkozasi tevékenység” cim,

> a ,"Kiegészité tevékenység” bekezdés, valamint

> a ,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A ,Kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat keriil.

c. A 890441 Kozcélu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Révid idotartami kdz-
foglalkoztatds megnevezésre, a 890442 Koézhaszni foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartamt kbzfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 K6zmunka szakfeladat megnevezese Egyéb kézfoglal-
koztatas megnevezesre valtozik. -

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel- -
adatokkal egésziil ki:

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, izemeltetése

8. A Koszta Jézsef Altalanos Iskola alapitd okirata az alabbiak szerint médosul:

a. Az alapité okirat alabb nevezett részei torlésre keriilnek:

> az Alap-, kiegészitd, kisegité- és vallalkozasi tevékenység” cim,
> a,"Kiegészitd tevékenyseg” bekezdés, valamint
» a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A ,Kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kertil.

c. A 890441 Kozcéla foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Révid idGtartami kdz-
foglalkoztatds megnevezésre, a 890442 Koézhaszni foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idGtartamti kozfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezese Egyéb kézfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egészil ki: :

682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

9. A Lajtha Lészld Alapfoku Mivészeti Iskola és Hangversenykdzpont alapitd okirata az

alabbiak szerint modosul:

a. Az alapité okirat alabb nevezett részei torlésre kerilnek:
> az Alap-, kiegészitd, kisegito- és vallalkozasi tevékenyseég” cim,
> a,'Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint
> a ,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A ,Kiseqitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kerdil.

c. A 890441 Ko6zcélu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Rovid idGtartamt kOz-
foglalkoztatas megnevezésre, a 890442 Koézhasznu foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartamu kozfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kbzfoglal- |
koztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, tizemeltetése



10. Szentes Varos Onkormanyzata Bélcsédéje alapito okirata az alabbiak szerint modo-
sul:

a. Az alapité okirat alabb nevezett részei torlésre kerilnek:

> az,Alap-, kiegészitd, kisegitd- és vallalkozasi tevékenység” cim,
> a Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint
> ' a ,Tipus szerinti besorolas” bekezdeés.

b. A ,Kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kerdil.

c. A 890441 Kozcélu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Révid id6tartamti kézfog-
lalkoztatas megnevezésre, a 890442 Kézhasznu foglalkoztatas szakfeladat megne-
vezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasa meg-
nevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezése Egyeb kozfoglalkoztatas
megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki: '

682002 Nem lakéingatlan bérbeadésa, Uizemeltetése
960100 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

11. A Hajléktalan Segité Kézpont alapito okirata az alabbiak szerint médosul:

a. Az alapito okirat alabb nevezett részei torlésre keriilnek:

> az  Alap-, kiegészitd, kisegitd- és vallalkozasi tevékenység" cim,
> a,’Kiegészit6 tevekenység” bekezdés, valamint
> a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kertil.

c. A 890441 Kozcélu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Rovid id6tartamu koz-
foglalkoztatdas megnevezésre, a 890442 Kozhasznu foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartamt kézfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat meg nevezése Egyéb kézfoglal-
koztatds megnevezésre valtozik. ,

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:

682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

12. Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat alapitd okirata az alabbiak szerint modosul:
a. Az alapité okirat alabb nevezett részei torlésre keriilnek:

> . az Alap-, kiegészitd, kisegits- és vallalkozasi tevékenység” cim,

> a,’Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint

> a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-

z4si tevékenységet nem folytat” mondat kertil.

c. A 890441 Kézcéld foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Rovid idétartami koz-
foglalkoztatas megnevezésre, a 890442 Kdzhasznu foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kozfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsoroldsa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:

682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

13. A Varosi Intézmények Gazdasagi Irodéja alapité okirata az alabbiak szerint modosul;
a. Az alapitd okirat alabb nevezett részei tériésre keriilnek:

b

» ' az Alap-, kiegészitd, kisegité- és véllalkozasi tevékenység” cim,



» a,'Kiegészitd tevékenység” bekezdes, valamint
» a,Tipus szerinti besorolas’ bekezdés.

b. A Kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kertiil.

c. A 890441 Kozeeéla foglalkoztatés szakfeladat megnevezése Révid id6tartami koz-
foglalkoztatds megnevezésre, a 890442 Kdzhaszni foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartami kézfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 K6zmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kézfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel- -
adatokkal egésziil Ki:

682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lzemeltetése

14. A Szentesi Miivel6dési Kézpont alapité okirata az alabbiak szerint médosul:

a. Az alapité okirat alabb nevezett részei torlésre keriilnek:

> az Alap-, kiegészitd, kisegits- és vallalkozasi tevékenység” cim,
> a,"Kiegészitt tevékenység” bekezdés, valamint
» a,Tipus szerinti besorolas” bekezdes.

b. A ,Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat keriil.

c. A 890441 Kézcéll foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Raovid id6tartami kOz-
foglalkoztatas megnevezésre, a 890442 Kézhasznu foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpétlo juttatasra jogosultak hosszabb id6tartamd kézfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kézfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:

682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
773000 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

15. A Kézponti Gyermekélelmezési Konyha alapito okirata az alabbiak szerint médosul:

a. Az alapité okirat alabb nevezett részei térlésre keriilnek:
> az ,Alap-, kiegészitd, kisegitd- és vallalkozasi tevekenyseg” cim,

> a,’Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint
» a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.

b. A ,Kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kertil.

c. A 890442 Kozhasznii foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Bérpotio juttatasra
jogosultak hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasa megnevezésre, a 890443 Koz-
munka szakfeladat megnevezése Egyeb kozfoglalkoztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:

479909 Egyéb nem bolti, nem piaci kiskereskedelem

562100 Rendezvényi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

772900 Egyéb személyi hasznalatd, haztartasi cikk kélcsénzése
890441 Révid idétartami kézfoglalkoztatas

16. A Vérosellato Intézmény alapité okirata az alabbiak szerint médosul:
a. Az alapito okirat alabb nevezett részei tériésre keriilnek:
> az Alap-, kiegészitd, kisegitd- es vallalkozasi tevékenység” cim,



» a, Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint
> a ,lipus szerinti besorolas” bekezdes.

b. A Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenyseéget nem folytat” mondat kertil.

c. A 890442 Kézhasznt foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Bérpotilo juttatasra
jogosultak hosszabb idétartamt kézfoglalkoztatasa megnevezésre, a 890443 Koz-
munka szakfeladat megnevezése Egyéb kézfoglalkoztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:

381101 Telepilési hulladék &sszetevdinek valogatasa, elkiilonitett begydjtése,
széllitasa, afrakasa

381102 Egyéb nem veszélyes hulladék dsszetevbinek valogatasa, elkilénitett be-
gyljtése, széllitasa, atrakasa

381103 Telepiilési hulladék vegyes (6mlesztett) begyljtése, szallitasa, atrakasa

382101 Teleplilési hulladék kezelése, artalmatlanitasa

429900 Egyéb m.n.s. épités

750000 Allat-egészségiigyi ellatas

890441 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

17. A Hivatdsos Onkormanyzati Tiizoltésag alapité okirata az alabbiak szerint médosul:
a. Az alapito okirat alabb nevezett részei toérlésre kerilnek:
> az Alap-, kiegészit6, kisegito- és vallalkozasi tevékenyseg” cim,
> a ,Kiegészit6 tevékenység” bekezdeés, valamint
> a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.
b. A Kiseqitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kerdiil.
c. A 890441 Kézcélu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Rovid idGtartamil koz-
foglalkoztatas megnevezésre valtozik.
d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-
adatokkal egésziil ki:
842521 Tiizoltas, miszaki mentés, katasztrofahelyzet elharitasa
890442 Bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasa
890443 Egyéb kdzfoglalkoztatas

18. A Polgarmesteri Hivatal alapitd okirata az alabbiak szerint médosul:
a. Az alapité okirat alabb nevezett részei torlésre keriilnek:
> az  Alap-, kiegészito, kisegité- és vallalkozasi tevékenyseg” cim,
> a,Kiegészité tevékenység” bekezdés, valamint
» a,Tipus szerinti besorolas” bekezdes.

b. A Kiegészitd, kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a
Vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat kerdl.

c. A 890441 Kozcél foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Rovid idétartami kéz-
foglalkoztatdas megnevezésre, a 890442 Kozhaszni foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotld juttatasra jogosultak hosszabb idGtartamu kézfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 K6zmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kézfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.

19. Szentes Varos Onkormanyzata Sportkézpontja alapité okirata az alabbiak szerint
modosul:
a. Az alapitd okirat alabb nevezett részei torlésre keriilnek:
> az ,Alap-, kiegészitd, kisegits- és vallalkozasi tevekenyseg” cim,
> a,"Kiegészitd tevékenység” bekezdés, valamint
> a,Tipus szerinti besorolas” bekezdés.



b. A ,Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat” mondat helyére a ,Vallalko-
zasi tevékenységet nem folytat” mondat kertil.

c. A 890441 Kézcélu foglalkoztatas szakfeladat megnevezése Rovid idGtartamu kdz-
foglalkoztatas megnevezésre, a 890442 Kozhasznu foglalkoztatas szakfeladat
megnevezése Bérpotlé juttatasra jogosultak hosszabb idétartama kézfoglalkoztata-
sa megnevezésre, a 890443 Kézmunka szakfeladat megnevezése Egyéb kdézfoglal-
koztatas megnevezésre valtozik.

d. Az alaptevékenység keretében ellatott szakfeladatok felsorolasa az alabbi szakfel-

adatokkal egésziil ki:
682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
731200 Médiareklam
772100 Szabadidés, sporteszk6z kblcsonzése

20. A Szentesi Csaladsegité Kézpont alapito okirataban az intézmény székhelye az
alabbiak szerint médosul 2011. szeptember 1-jei hatallyal:
,Székhelye: 6600 Szentes, Ady Endre utca 10.”

21. A Képviselé-testiilet kételezi a jegyzét, hogy gondoskodjon a jovahagyott alapito
okiratok bejegyzése iranti kérelem 8 napon belili benyujtasardl a Magyar Allam-
kincstarhoz.

A hatarozatrol értesitést kap:

1.) Erintett intézmények vezetoi

2.) Szentes Varos Jegyzéje

3.) Polgarmesteri Hivatal Szamviteli és Tervezesi Irodaja és altala
4.) Magyar Allamkincstar — 6720 Szeged, Széchenyi tér 9.

K.m.f.

Dr. Sztantics Csaba sk. Szirbik Imre sk.
jegyz6 polgarmester

Horvath Istvan sk. - Molnarné Téth Gyorgyi sk.
jegyzokonyv-hitelesito
Kivonat hitelédl:
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Mely létrejott a 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet és az ezt médosité 217/1999. (XI1.27.)

I3

Korm. r. alapjén egyrészrél a VAROSI INTEZMENYEK GAZDASAGI IRODAJA
(Szentes, Vasarhelyi u. 12.) képviseletében Koviacs Gyorgyné intézményvezetd, mint
onalléan gazdilkodé koltségvetési szerv, masrészrol:

- Deak Ferenc Altalianos Iskola és Damjanich Jinos Tagiskola (Szentes, Dedk F. u. 51-
55; és Damjanich u. 41.) képviseletében Varga Siandorné igazgato

- Petéfi Sandor Altalinos Iskola ( Szentes, Petéfi S. u. 15.) képviseletében
Mészaros Laszl6 igazgatd

- Koszta Jozsef Altaldnos Iskola (Szentes, Koztarsasag u. 6.) képviseletében
Almasi Janosné igazgato

- Klauzal Gibor Altaldnos Iskola (Szentes, Klauzal u. 12-18.) képviseletében
Tariné Lantos Piroska igazgato

- Kozponti Ovoda (Szentes, Klauzil u. 5-7.) képviseletében
Ternainé Fodor Mariann kirzeti Vezeto

- Kertvirosi Ovoda (Szentes, Rikéczi F. u. 46-48.) képviseletében
Geréné Dunahati -Vas Marta korzeti Vezeto

- Lajtha Laszlé Alapfoka Miivészeti Iskola (Szentes, Kiss B. u. 11.) képviseletében
Mihaly Béla igazgatd

- Szentesi Csaladsegité Kozpont (Szentes, Csallany G. part 1.) képviseletében
Gal Antal igazgaté

- Szentes Varos Bolcsédéje (Szentes, Vasarhelyi u. 2.) képviseletében
Csendes Merza Agnes Vezeto

- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat ( Szentes, Jovendé u. 6.) képviseletében
Gurdonné Kovics Helga Vezetd

- Hajléktalan Segité Kozpont (Szentes, Rikoczi u. 183.) képviseletében

Ternai Levente Vezeto

Mint részben onalléan gazdalkodé koltségvetési szervek kozott a vezetok kozti
munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérol.



A koltségvetési szervek a gazdilkoddsi jogkor szerinti besorolastol
fiiggetleniil- a részére jovahagyott, illetve a médositott bér — és létszam —
el6irdanyzattal onilléan gazdilkodik.

A Gazdasagi Iroda a részben onall intézmények miikodési feltételeinek
biztositasa érdekében koltségvetési tirgyalast a részben onallé intézmények
vezetoinek jelenlétében folytathat.

A részben 0ndllé intézmények elkészitik a részletes indoklassal alatamasztott
éves koltségvetésiiket. Minden részben onallo intézménynek sajat
koltségvetése van. A Gazdasagi Iroda ellenérzi, dsszesiti a koltségvetéseket és
az elirt formanyomtatvanyon tovabbitja a feliigyeleti szervnek.

A Gazdasagi Iroda elszamolisi betétszamlijdn jelentkeznek a részben onallé
intézmények bevételei és kiadasai is. A részben Ondllo intézmények
bankszimldjian nincs forgalom, kivéve a pdlydzaton nyert osszegek
elszamolasa.

A részben onalléan gazdilkodé koltségvetési szerv nevében — a kiltségvetési
szerv feladatainak ellitdsa sordn — fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget
vallalni a részben onilléan gazddlkodé koltségvetési szerv vezetije vagy az
dltala megbizott személy jogosult.

Kitelezettségvillalas a gazdasigi vezetd vagy az altala Kkijelolt személy
ellenjegyzése utan, és csak irdsban torténhet. ( Részben onallé intézményeknél
a gazdasdgi vezetdi teendéket a Gazdasagi Iroda vezetdje latja el).

A részben onilléan gazdilkodé koltségvetési szerv Kiadas teljesitésének,
bevétel beszedésének vagy elszimolasanak elrendelésének (utalvanyozds) a
részben onalloan gazdalkodé koltségvetési szerv vezetdje vagy az iltala
megbizott személy jogosult. Utalvinyozds elott a szakmai teljesitést,
bevételezést, atvételt igazolni kell.

A kiadis teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elott, okmanyok
alapjn ellenérizni és érvényesiteni kell azok jogosultsdgat, dsszegszeriiségét,
a fedezet meglétét és azt, hogy az eldirt alaki kovetelményeket betartottik-e.
Ervényesitést a részben onalloan gazdilkodé intézményeknél a Gazdasagi
Iroda végzi.

A Gazdasagi Iroda az intézményektdl beérkezett szamlakat alaki, tartalmi
szempontbél feliilvizsgalja, elkésziti az utalvinyrendeletet és gondoskodik
azok hatéridében torténé Kkifizetésérél. Ellenjegyzbi és érvényesitoi joggal
rendelkezik.
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Az intézmények Kisértékii targyi eszkozeinek (100.000 Ft alatti készletek)
analitikus nyilvdntartasit a részben 6nallo koltségvetési szervek végzik. A
nagyértékii targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat a Gazdasdgi Iroda
vezeti. A Gazdasagi Iroda végzi az intézmények fokonyvi konyvelését a
szamviteli eloirasoknak megfelelden.

Az intézményeket havonta tijékoztatja bevételeik és kiadasaik alakulasarol.

A pénzkezelésre vonatkozo részletes szabalyokat a Gazdasigi Iroda
Pénzkezelési Szabdlyzata tartalmazza. A részben onall6 intézmények pénztirt
nem iizemeltetnek. Felmeriilé készpénz kiadasaikat az ellaitmanyukkal
fedezik, a bevételeiket a Gazdasagi Iroda szamldjara kotelesek befizetni.

Részben 6nallé intézmények a koltségvetésiiket érinto eléiranyzat modositasi
igényiiket a Gazdasigi Iroda felé jelzik. A Gazdasagi Iroda tovabbitja a
feliigyeleti szerv felé engedélyezésre. A jévahagyott modositasokat a
Gazdasagi Iroda atvezeti a fokonyvi konyvelésben.

Miikodtetés, targyi eszkoz feldjitds, a beruhazis, a vagyonkezelés tekintetében
az Onalléan gazdilkodé koltségvetési intézmény Osszevontan latja el a
pénziigyi, iigyviteli, kényvelési feladatokat.

Az évkizi és éves beszamolot a Gazdasigi Iroda a részben onallé intézmény
szoveges beszimol6ja alapjan késziti el a feliigyeleti szerv részére.

A gazdilkodassal kapcsolatos szabalyzatok kozisek, az egyéb szabalyzatot a
részben 6nallé intézményeknek kell elkésziteniiik.

A VIGI belsé ellenére végzi a részben dnall intézmények ellenérzését. A
folyamatba épitett, illetve a vezetéi ellenérzésnek a részben Onalld
intézményeknél is érvényesiilni kell.

Az APEH felé a VIGI vezetdje képviseleti joggal rendelkezik a részben 6nallo
intézmények esetében is. Adébevalldasokat a Gazdasagi Iroda késziti el,
elektronikusan benyujtja.

A normativa igényléshez, elszimoldshoz a részben 6n4llé intézmények vezetdi
Kkistelesek adatot szolgiltatni. Azok valos tartalmaért az igazgatok felelnek. A
Gazdasagi Iroda Osszesiti az adatszolgaltatast, segitséget nyujt a kitoltésben,
és tovabbitja a feliigyeleti szerv részére.



Az Egyiittmikodési Megillapodisban foglaltakkal az intézményvezetok
egyetértenek, a leirtaknak megfeleloen gazdilkodnak. Az érintettek a mai napon

aldirasukkal bizonyitottan elfogadtak.

Szentes, 2008. januar 02.

Ph. Ph.

VIGI intézményvezetdje

¢szben Onallo int.
vezetdje



KIVONAT

Szentes Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testllete Szocidlis és Egeszségugyi
Bizottsaganak 2023. februar 21. napjén a Varoshaza Konferencia termében
megtartott 2. soros llésének jegyzékonyvebdl.

11/2023. (11.21.)Szoc.
Targy: Szentesi Csaladsegité Kézpont szabalyzatainak modositasa

HATAROZAT

Szentes Varos Onkormanyzata Képviselo-testlilete Szocidlis és Egészséglgyi
Bizottsaga megtargyalta a Szentesi Csaladsegité Kozpont Csaladok Atmeneti
Otthonara vonatkoz6 szakmai programjanak, hazirendjeinek, valamint Szervezeti és
Mikédési Szabalyzatanak modositasara vonatkozé elbterjesztést és azokat
jovahagyija, az el6zéleg hatalyban lévé szabalyzatokat hatalyon kivll helyezi.

A hatérozatrél értesul:
1. Szentesi Csaladsegité Kozpont 6600 Szentes, Ady E. u. 10.
2. Szentesi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szocialis Iroda Helyben

K.m.f.

Krausz Janosné sk. Agocs Laszloné sk.
bizottsagi tag bizottsag elndke

A kivonat hitelétl: -+



